Uchwata Nr XXX1IV/219/09

Rady Gminy Grodzisko Dolne
z dnia 30 marca 20009r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ nagrod i innych swiadczen wynikajqcych ze stosunku pracy.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 .i ust. 6a, art. 91 d pkt. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2006r. nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z pém. zm.),
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przymmawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. nr 22, poz. 181 z pézn. zm.), po uzgodnieniu z ZO ZNP w Grodzisku
Dolnym

Rada Gminy Grodzisko Dolne
uchwala co nastepuje

§1

Ustala si¢ regulamin okrestajacy  wysoko$é stawek oraz  warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, t. dodatku za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ nagrdd 1 innych swiadczen wyrukajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumieé przez to szkoty , przedszkola, zespoty szkol, placéwki oraz
inne jednostki organizacyjne wymienione w art. | ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. ~ Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Grodzisko Dolne,

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ réwniez wychowawcdw i innych pracownikdw
pedagogicznych zatrudnionych w szkolach 1 placowkach wymienionych w ust.!
pkt. 1.

3) obowigzkowym wymiarze godzin zajec nauczyciell — nalezy przez 1o rozumieé
tygodniowy obowliazkowy wymiar godzin zaj¢é, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt. 213
— Karty Nauczyciela w Uchwale Nr XVIII/127/08 Rady Gminy
w Grodzisku Dolnym z dnia 23 Jutego 2008r. w sprawie ustalenia obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy ,



4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (t. ). Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)

5) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. nr 22, poz. 181 z pdzm. zm.)

6) Klasie —nalezy przez to rozumiec oddziat lub grupg.

§3

1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciell, a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$é, warunki oraz zasady przyznawania 1 wyptacania nauczycielom:

1} dodatku za wyshuge lat,

2) dodatku za ucigzliwosé pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytuhu rozwigzania stosunku pracy,

7) odpraw z tytulu przejscia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia,
a dodatkowego wynagrodzenia rocznego — przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;
(Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacamia nauczycielom  dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000roku o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. nr 19, poz. 239)

Rozdziat I1
Dodatek motywacyjny

§4

1. Miesigczna stawka bazowa dodatku motywacyjnego wymosi 100 zt.
2. Dla nauczycieli rozpoczynajgeych pracg w szkole przyznanie dodatku
moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikéw w pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 2 miesigce 1 nie dhuzszy niz
6 miesiecy.

4. Nie przyznaje si¢ dodatku motywacyjnego nauczycielom przebywajgcym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

5.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom speliania warunkéw, o ktérych mowa w § 5, ustala dyrektor,
w stosunku do dyrektora Wojt Gminy w ramach posiadanych $rodkow finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

6.Laczna kwota dodatku motywacyjnego przypadajaca na szkol¢ na jeden miesiac wynika
z pomnozenia liczby zatrudnionych nauczycieli w danej szkole (z proporcjonalnym
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uwzglednieniemn nauczycieli niepetnozatrudnionych) przez stawke bazows tego dodatku tj.
100 zi. W liczbie nauczycieli nie uwzglednia si¢ dyrektora szkoty.

7. Laczna miesigczna kwota dodatku motywacyjnego pozostajaca do dyspozycji Wojta
Gminy wynika z pomnozenia liczby stanowisk dyrektoréow szkot przez 200 zt.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny nie wyplaca si¢ za dni nieobecnoécei w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za
czas choroby lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§5

1. Ustala sie nastgpujace szczegolowe kryteria przyznawania nauczycielom dodatku
motywacy)nego:

1) udokumentowane osiagni¢cia edukacy)ne uczniow,

2) osiggniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach, tumiejach 1 olimpiadach oraz
innych obszarach dziatan zwiazanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczme rozwigzywanie probleméw  wychowawczych  ucznidw  poprzez
ksztaHowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacj¢, planowania wilasne)
przyszlosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych.

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w stale) wspdlpracy z rodzicami,
wlasciwyml instytucjami 1 osobami $wiadezacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez 1 uroczystosct szkolnych, w tym zawodéw
sportowych 1 wycieczek szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminéw w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczmiowskimi
dzialajacymi w szkole,

9) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zajg¢ pozalekeyjnych
i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

11)adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacym,.

12) Zaangazowanie w realizacj¢ zaj¢c opieki Swietlicowe].

2. Dodatkowymi kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowiazujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finansdéw publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie
$rodkdéw, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatanie zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

3) skuteczne i 0szczgdne prowadzenie polityki kadrowe;,

4) podejmowanie skutecznych dziatan w zakreste BHP,
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5) stwarzanie warunkéw dla realizacii zadai okre$lonych w lokalnej polityce
oswiatoweyj.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie, jezeli nauczyciel lub dyrektor speinia co
najmniej 2 z kryteriéw ustalonych wust. 112 .

Rozdziat 1T
Dodatek funkcyjny

§6

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor —w wysokosci od 800 zt do 1500 zi,

2) wicedyrektorowl — w wysokosci od 500 zt do 1000 zi

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po trzech miesiagcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie  stanowiska kierowniczego lub
sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji
nastapito pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal peinienia obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym Jub sprawowania funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkole,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

6. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny
nalezy uwzgledniajge wielkod¢ szkoty, jej strukture organizacyina, zlozono$é zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkolty, warunki lokalowe,
$rodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi ktdremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy liczacej do 10 uczniéw — w wysokosci 30,00 z miesigcznie,

2) wychowawstwo klasy ticzacej 11 — 1S ucznidw - w wysokosei 50,00 zt miesigeznie,

3) wychowawstwo klasy liczgcej 16 - 20 uczniow - w wysokosci 80,00 z4 miesiecznie

4) wychowawstwo klasy liczacej 21 — 25 uczniéw - w wysokosci 130,00 z! miesigezmie,

5) wychowawstwo klasy liczacej powyze] 25 ucznidw — w wysokoéer 170,00 #
miesiecznie,

6) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 50,00 z1 miesiecznie.
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2. Wysoko$é dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje odrgbnie za kazda sprawowang funkcj¢ oraz petnione
stanowisko.

2. Dodatkéw funkcyjnych nie wyplaca si¢ za dni nieobecnodci w pracy z powodu
niezdolnosdci do pracy wskutek choroby badz koniecznoéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§9

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek 2a
warunki pracy z tytufu pracy w trudnych warunkach, okreélonych w rozporzadzeniu,
za kazda godzing dydaktyczng zrealizowana w warunkach trudnych w nast¢pujacej
wysokosci:

1) za prowadzenie zajg¢ w klasach laczonych — 2,30 z, z tym, ze dodatek nie
przyshuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach taczonych powstalych
w zwiazku z organizacja osobnych zajeé dla dziewczat 1 chiopcdw, oraz jezeli mimo
taczenia klas jest realizowany jeden wspdlny temat zajeé,

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego dzecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — 2,30 2,

3) za prowadzenie zaje¢ innych niz wyze; wymienione a okreslone w § 8
rozporzadzenia - 2,00 zi

§ 10

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy z tytulu prowadzenia zaje¢ w  ucigzliwych warunkach,
okreslonych w § 9 rozporzadzenia, za kazda godzin¢ dydaktyczmg zrealizowang
w takich warunkach w wysokosci 2,00 zt.

§11

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przyshiguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Wysokosé dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora
szkoty — organ prowadzacy szkole, biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci
lub szkodliwos$cei dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe
warunki pracy wypiaca si¢ obydwa te dodatki.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatkdw za warunki pracy nie wyplaca si¢ za dnie nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
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opieki nad dzieckiem lub chorvm czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial V
Dodatek za wyshige lat

§ 12

1. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby lub konieczmosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

czlonkiem rodziny, za kidre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spolecznego.

Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

Dodatek za wyshuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigeu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli

nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca.

4. Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

w o

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§13

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows 1 godzin¢ doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych przez
miesi¢cma liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢
mnozac  tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela  przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaj¢é do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg t godzing doraznego zastgpstwa
realizowana z innego wymiaru zaje¢ niz wymiar obowiazkowy, oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielow: stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezell praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego
zastgpstwa odbywajg si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych, przez miesieczna
liczbe godzin obliczong zgodnie z zasadg okreslong w ust. 2 z wymiaru zajed:
ustalonego proporcjonalpie (wymiar usredniony) z wymiaru obowiazkowego,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i ustalonego przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1 i 3 - Karty Nauczyciela jezeli sg rome.

4. Wpynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg 1 godzing doraznego zastepstwa
realizowang przez nauczycieli, ktérym obnizono tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin lub zwolniono z obowigzku ich realizacji, oblicza si¢ dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, {acznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dorazmego zastgpstwa
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odbywata si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesi¢gczng liczbg godzin
tygodniowego wymiaru zajec ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
w tabeli 1p.3.

5 Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe okreslaja odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyciela 1 ustawy
Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

§14

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa rozlicza sie
w okresach miesiecznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe t dorazne zastepstwa wyptaca si¢ z dotu
na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin dorazmych zastgpstw, oraz ewidencji
godzin ponadwymiarowych zrealizowanych lub niezrealizowanych z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, prowadzonej przez dyrektora szkoty Jub placdwki.

Rozdzial VIT
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§15

1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd w wysokoscel :
1) nagroda organu prowadzacego w kwocie do 3000,00 zi brutto,
2) nagroda dyrektora szkoty w kwocie do 2000,00 z brutto.
2. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane s3 w rocznym planie finansowym
gminy, a Srodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,
jednak nie pézniej niz do konca miesiaca, w ktérym nagroda zostala przyznana

§16

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy Grodzisko Dolne.

Uchwata Nr XXXIV/219/09 Rady Gminy Grodzisko Dolne z dnia 30 marca 2009r.w sprawie regufaminu

okreslajgcego wysokosc stawek oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacanin wynagrodzenia za godziny pornadwymiarowe i

godziny dorainych zastepstw oraz wysokosS¢ nagréd i inmych Swiadczern wynikajgcych ze stosunku pracy .
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§17

Traci moc Uchwala Nr XVIII/109/08 Rady Gminy Grodzisko Dolne z dnia 27 lutego 2008r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§é oraz warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzema zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc 1
warunki wyptacania niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia w roku 2008..

§18

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowiazujacg od dnia 01 stycznia 2009r.

Uchwata Nr XXXIV/219/09 Rady Gminy Grodzisko Dolne z dnia 30 marca 2009t.w sprawie regulaminu

okreslajqcego wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny dorainych zastepstw oraz wysokosé nagréd i innych $wiadezen wynikajqcych ze stosunku pracy .
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