UCHWALA Nr VII1/46/07
Rady Gminy Grodzisko Dolne
z dnia 24 kwietnia 2007r.

w sprawie okre§lenia wysokosci stawek i szczegélowych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw w roku 2007

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t. jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”,
w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.Nr 22, poz. 181z p6zn. zm.) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, po uzgodnieniu
z ZO ZNP w Grodzisku Dolnym

Rada Gminy Grodzisko Dolne
uchwala co nastepuje:
§1
Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdblowe warunki obliczania

1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
w roku 2007.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzonym jest Gmina Grodzisko Dolne,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela,

3) obowiazkowym wymiarze godzin lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3
Karty Nauczyciela

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny

§3

1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie oraz odrgbna uchwata Rady Gminy Grodzisko Dolne.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1)  dodatku za wyshugg lat,
2) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
3) nagréd jubileuszowych,
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4)  dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasilku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

7) odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente,
8) wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3.

4.

—

Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania
nauczycielom dodatku za warunki pracy okresla rozporzadzenie.

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz. U. Nr 19, poz. 239).

§ 4
Miesigczna stawka bazowa dodatku motywacyjnego wynosi 25 zt.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 25 zi.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz sze$¢ miesigcy.
Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 5, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.
Laczna kwota dodatku motywacyjnego przypadajaca na szkol¢ na jeden miesiac wynika
z pomnozenia liczby zatrudnionych nauczycieli w danej szkole (z proporcjonalnym
uwzglednieniem nauczycieli niepetnozatrudnionych) przez stawke bazowa tego dodatku
tj. 25 zL W liczbie zatrudnionych nauczycieli nie uwzglgdnia si¢ dyrektora szkoty.
Laczna miesigczna kwota dodatku motywacyjnego pozostajaca do dyspozycji Wojta
Gminy wynika z pomnozenia liczby stanowisk dyrektorow szkoét przez 50 zt Dodatek
motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze by¢ nizszy niz 50 zt.
Dyrektor szkoty przedstawia Wéjtowi Gminy wykaz nauczycieli, ktorym przyznat dodatek
motywacyjny. Wykaz powinien zawiera¢ takze uzasadnienie przyznania dodatku.
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,

2) uzyskiwanie przez ucznidow udokumentowanych osiagnie¢ edukacyjnych,

3) uzyskiwanie przez ucznidow osiagnie¢ w konkursach, turniejach, przegladach,
olimpiadach na szczeblu co najmniej gminnym,

4) skuteczne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnos$ci za wlasna edukacj¢, planowania wilasnej przysztosci, pracy
nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

6) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz wucznidw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

7) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych, w tym zawodow
sportowych 1 wycieczek szkolnych,
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8) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych,

9) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi w szkole,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

11) adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
iwychowania we wspdlpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowiazujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie
srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwanie
pozabudzetowych $rodkoéw finansowych,

3) skuteczne i oszcz¢dne prowadzenie polityki kadrowe;.

§ 6

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek

funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci od 600 zt do 1000 zt,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 400 zt do 500 zt

2. Dodatek funkcyjny przyshiguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Woéjt a dla wicedyrektora —
dyrektor szkoty - uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, jej strukturg organizacyjna, liczbg
uczniow 1 oddzialow, ztozono§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoly , warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§7
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz =zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy liczacej do 15 ucznidéw — w wysokosci 30,00 zt miesigcznie,
2) wychowawstwo klasy liczacej 16-20 ucznidow — w wysokosci 50,00 zt miesigcznie,
3) wychowawstwo klasy liczacej 21-25 uczniow — wysokosci 80,00 zt miesigcznie,
4) wychowawstwo klasy liczacej powyzej 25 uczniow — w wysokosci 100 zt miesigcznie,
5) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 20,00 zt miesigcznie
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dyrektor.

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 12 oraz w § 7 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal peinienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1.
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4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§9
Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu za kazda godzing dydaktyczna zrealizowana w warunkach
trudnych w nastgpujacej wysokosci:
1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych — 2,30 zl, z tym, ze dodatek nie przystuguje
nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych powstatych w zwiazku
z organizacja osobnych zaj¢¢ dla dziewczat i chlopcow oraz jezeli mimo taczenia klas
realizowany jest jeden wspdlny temat zajgc,
2) za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 2,30 zi,
3) za prowadzenie zaj¢¢ innych niz wyzej wymienione a okre§lone w § 8 rozporzadzenia —
2,00 zt

§ 10
Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy z tytutu pracy w uciazliwych
warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczna zrealizowana
w takich warunkach w wysokosci 2,00 zt.

§ 11
1. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych lub uciazliwych na podstawie wykazu sporzadzanego
po zakonczeniu miesiaca przez dyrektora szkoty.
2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki
pracy wyplaca si¢ tylko jeden wyzszy dodatek.

§12
1. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za :

1) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z wyjatkiem okresu przebywania
w stanie nieczynnym,

2) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapifo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystugg lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 14
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng
liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw odbywa sig
w warunkach trudnych lub uciazliwych z zastrzezeniem ust. 2.
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9.

10.

11.

Obowiazkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze, realizujacego
zajecia na co najmniej dwodch stanowiskach o réznym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin, przy czym na zadnym z tych stanowisk nauczyciel nie jest zatrudniony
na petlnym etacie, ustala si¢ zgodnie z uchwatq Nr XLIII/277/02 Rady Gminy Grodzisko
Dolne z dnia 25 lutego 2002r. w sprawie ustalenia obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy zmienionej uchwala Nr XXVIII/166/05 Rady Gminy Grodzisko Dolne z dnia
27 stycznia 2005r. oraz uchwata Nr V/23/07 Rady Gminy Grodzisko Dolne z dnia
31 stycznia 2007r.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela, ktérego obowiazkowy wymiar godzin zostat ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 pkt 2 Karty Nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana mu stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego przez 74,88 z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych.

Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3
lub okreSlony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Miesigczna liczbge godzin ponadwymiarowych dla nauczyciela majacego ustalony
pieciodniowy tydzien pracy, oblicza si¢ w nastgpujacy sposob :

L=M/7xP—-W x P/5 gdzie:

L — miesigczna liczba godzin ponadwymiarowych zaokraglona do petlnych godzin w taki
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za pelna
godzing,

P — réznica migdzy realizowanym a obowiazkowym tygodniowym wymiarem godzin
nauczyciela,

W — ilo$¢ dni roboczych wolnych od nauki szkolnej ustawowo lub w porozumieniu
z organem prowadzacym, inne dni wolne od pracy oprécz sobdt i niedziel, i liczba dni
roboczych w czasie ktorych nauczyciel byt nieobecny w szkole za wyjatkiem uczestnictwa
nauczyciela w konferencjach metodycznych,

M- ilo$¢ dni w danym miesiacu,

Miesigczna liczbg godzin ponadwymiarowych dla nauczyciela majacego ustalony
czterodniowy tydzien pracy, oblicza si¢ w nastgpujacy sposob:

L=M/7xP-WxP/4 gdzie: oznaczenia jak w ust. 5.
Nauczanie indywidualne nie moze by¢ realizowane w ramach tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela.

Od ilosci godzin obliczonych wg pkt 5 lub 6 odejmuje si¢ godziny nauczania
indywidualnego, ktore nie zostaly zrealizowane przez nauczyciela np. z powodu choroby
dziecka, wyjazdu na leczenie itp. w dniach, w ktorych nauczyciel byt w szkole obecny.
Podstawa wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest wykaz godzin
ponadwymiarowych sporzadzany przez dyrektora szkoty.
Podstawa do wyptaty wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw jest wykaz godzin
doraznych zastepstw sporzadzany co miesiac przez dyrektora szkoly.
Wykaz godzin doraznych zastgpstw powinien zawierac:

a) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela, ktéry realizowal dorazne zastgpstwa,

b) data realizacji doraznego zastgpstwa,

c) 1lo$¢ godzin doraznego zastgpstwa,
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d) imi¢ i nazwisko oraz powod nieobecnosci nauczyciela za ktoérego bylo realizowane
zastgpstwo,
e) podpis nauczyciela, ktory realizowal zastgpstwo.

§ 15
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
z dotu.

§16
1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:
1) nagroda organu prowadzacego w kwocie do 2900 z1,
2) nagroda dyrektora szkoty w kwocie do 1150 zt
2. Srodki na nagrody dyrektora planowane sa w rocznym planie finansowym szkoly.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod wyptaca si¢ niezwlocznie po ich przyznaniu,
jednak nie pdzniej niz do konca miesiaca, w ktérym nagroda zostata przyznana.

§17
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§18
Uchwala ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2007r.

§19
Traci moc uchwata nr XLII/238/06 Rady Gminy Grodzisko Dolne z dnia 28 marca 2006r.
w sprawie okre§lenia wysokos$ci stawek 1 szczegolowych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w roku 2006.

§20
Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jerzy Gdanski
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