WOIT GMINY GRODZISKO DOLNE

SKO Lolne

Zarzadzenie Nr 63/16

Wojta Gminy Grodzisko Dolne
z dnia 10 pazdziernika 2016r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016r.
poz. 446 z pozn. zm.) art. 19 ust.4, ust. 5, ust. 6 1 ust. 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1166 z p6zn.zm),

Wijt Gminy Grodzisko Dolne
zarzgdza co nastepuje

§1

Powoluje si¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,, zespolem ”
w skladzie:

1) Przewodniczacy zespotu : Wojt Gminy Grodzisko Dolne
2) Zastepca Przewodniczgcego zespotu : Oficer PSP Lezajsk
3) Grupa planowania cywilnego

4) Grupa monitorowania prognoz i analiz

5) Grupa operacji i organizacji dziatan

6) Grupa zabezpieczenia logistycznego

7) Grupa opieki zdrowotnej 1 pomocy socjalno — bytowe;j

8) Grupa wsparcia terenowego.

§2
Sktad osobowy zespotu okresla zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia.
§3

Szczegotowy zakres zadan zespotu okresla regulamin, stanowiacy zalacznik Nr 2 do
Zarzadzenia.

§4
Schemat organizacyjny zespotu okresla zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia.

§5

Obstuge biurowo - kancelaryjna zespotu zapewnia Urzad Gminy.

§6

Funkcjonowanie zespotu finansowane jest z budzetu gminy Grodzisko Dolne.
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§7

Zobowigzuje si¢ wszystkich cztonkéw Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego do
czynnego udzialu w jego pracach i realizacji zadan zawartych w regulaminie pracy zespotu.

§8
Traci moc zarzadzenie Nr 231/13 Wo¢jta Gminy Grodzisko Dolne z dnia 15 lutego 2013r.

w sprawie powolania Gminnego Zespohlu Zarzadzania Kryzysowego.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/./f-'*'-jnr Stanistaw Kurlej g&’luﬁ

Zarzadzenie nr 63/16 Wojta Gminy Grodzisko Dolne z dnia 10 pazdziernika 2016r.
w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzqdzania Kryzysowego
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenie nr 63/16 Wéjta Gminy Grodzisko Dolne z dnia 10 pazdziernika 2016 r.
w sprawie powolania Gminnego Zespofu Zarzqdzania Kryzysowego

SKIAD OSOBOWY

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

W GRODZISKU DOLNYM
Lp. |Imie i nazwisko Stanowisko ~ Funkcja o heletomh i
' e A _ W Zespole Sluzbowy | Prywatny
1 2 3 4 5 3
1. CHMURA Wt Gminy Przewodniczacy 242- 82- 65
Jacek w.271 }
2 WNEK Czlonek OSP Grodzisko | Zastgpca 242 -14 - 59
Marek Dolne Przewodniczacego
Starszy kapitan PSP
Lezajsk
3. |LIZAK Inspektor ds. obrony Szef Grupy 242- 82- 65
Jozef cywilnej i zarzadzania w.220
kryzysowego gminy
4. LASKOWSKI Informatyk UG Czlonek Grupy 242- 82- 65
Krzysztof w.232
S KRAJEWSKI Inspektor ds. inwestycji Czlonek Grupy 242- 82- 65
Franciszek sieciowych w.222
6. GDANSKI Inspektor Gminnego Czlonek grupy 242-91-34
Andrzej Osrodka Pomocy
Spolecznej E
77 CZERWONKA Geodeta Gminny Czlonek grupy 242- 82- 65
Adam | w.251
s - Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz !
3 di (Grupa robocza o charakferzestalym) 3 ¥
8. STOPYRA Inspektor ds. rolnictwa Szef grupy 242-82-65
Kazimierz lesnictwa i strazy w.153
pozarnych .
9. RYDZIK Ksiggowy Urzedu Gminy | Czlonek grupy 242-82-65
Andrzej w.121
10. | BEDNARZ Inspektor ds. ewidenc;ji Czlonek grupy 242-82-65
Anna ludnosci i spraw w.142
wojskowych |
11. |BAJ Inspektor ds. dzialalnosci | Czlonek grupy 242-82-65
Stanislaw gospodarczej w.171
12. | DANAK Inspektor ds. ochrony Czionek grupy 242-82-65
Barbara srodowiska w.153
Grupa Operacji i Organizacji Dzialan
_(Grupa robocza o charakterze czasowym) ; ]
13. |MOSZKOWICZ Komendant Gminny OSP | Szef Grupy 242 63 - 33
Andrzej Starostwo Powiatowe w
Lezajsku
14. |KOSIOR Jednostka OSP Czlonek grupy
Jan Grodzisko Gérne i
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2 3 ~ 5
15. |NICPON Naczelnik jednostki OSP | Czlonek grupy
Stanislaw Zmysléwka
16. |SOLEK Jednostka OSP Czlonek grupy
Stanistaw Wélka Grodziska
17. |MAJ Jednostka OSP Czlonek grupy
Marek Podlesie
18. |WOITYNA Jednostka OSP Czlonek grupy
Stanistaw Chodaczéw
19. |LIZAK Jednostka OSP Czlonek grupy
Dariusz Laszczyny
20. |SIWIEC Jednostka OSP Grodzisko |Czlonek grupy
Pawel Dolne
21. |PALYS Jednostka OSP Cztonek grupy
Andrzej Miasto
22. |STRUG Jednostka OSP Grodzisko |Czlonek grupy
Stanistaw Nowe
23. |KURZYP Kierownik Posterunku Czlonek grupy 240 - 63 - 99
Mariusz Policji w Grodzisku 240-63-19
Dolnym - Aspirant
24. |SUSZYLO Komendant Druzyny Czlonek grupy 243-60-01
Wiestaw wykrywania i alarmowania
OC — Pracownik ZSz w
Grodzisku Dolnym
25. |ZAGORNY Lekarz weterynarii Czlonek grupy 243- 62 41
Jerzy
26. {PAPAK Przedsiebiorca prywatny | Czlonek grupy 243 —63-20
Stanistaw
s ~ Grupa Zabezpieczenia Laglstyeznego
b s (Grupa robocza o charakterze czasowym A
27. |JAGUSTYN Kierownik w Szef grupy 243 - 64 - 66
Jozef Przedsigbiorstwie
Gospodarki Komunalnej
28. |MAJKUT Prezes Spoldzielni Czlonek grupy 243 —60 -26
Jan Ushig Drogowo -
Rolniczych
29. |MATUSZEK Dyrektor Zespolu Szkot Czlonek grupy 243 -60 -23
Roman w Grodzisku Gérnym
30. |GDANSKA Dyrektor Zespolu Szkol Czlonek grupy 243 - 60 -01
Halina w Grodzisku Dolnym
31. |JUZYNIEC Skarbnik Gminy Czionek grupy 242 82 -65
Barbara w.281
Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowej
(Grupa robocza o charakterze czasowym)
32. | WIKIERA Kierownik GOPS Szef grupy 242 —91- 34
Andrzej
33. |PIELA Lekarz medycyny Czlonek grupy 243 —60 -31
Stanistaw N ZOZ ,, Zdrowie”

Za}qczmk Nr 1 do Zarzgdzema nr 63/'1 6 Wo;ta Gmmy Grodmsko Do]ne z dma 10 pazdznemika é(il_ér

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego
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1 2 3 4 5 6
34, |MACH- Dyrektor Osrodka Kultury | Czlonek grupy 243 61 -41
WAWRZASZEK
Katarzyna
35. |RYDZIK Dyrektor Zespotu Oswiaty | Czionek grupy 242 -82 —65
Maria w.131
7 G’rupa Wsparcia Terenowego -
36. |WOITYNA Sohys wsi Chodaczow Czlonek grupy
Stanistaw
37. |MAZUREK Soltys wsi Miasto Czionek grupy
Tadeusz
38. |KRAJEWSKI Sottys wsi G. Dolne Czlonek grupy
Tadeusz
39. [SLANDA Soltys wsi G. Gorne Czlonek grupy
Monika
40. |BIELECKI Soltys wsi G. Nowe Czlonek grupy
Jan
41. |CZECH Soltys wsi Podlesie Czlonek grupy
Marzena
42. |[LIZAK Sottys wsi Laszczyny. Czlonek grupy
Dariusz
43. [WACNIK Soltys wsi Opaleniska Czlonek grupy 243-64-66
Stefan
44. |BECHTA Soltys wsi Zmystowka Cztonek grupy
Kazimierz
45. |DABEK Soltys wsi Wolka Czlonek grupy
Krzysztof Grodziska

Zalqczmk Nr 1 do Zarzqdzemd nr 63/ 16 Woﬁa Gmmy Grodznskc Dolne z dma 10 pazd21em1ka 201 6r
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenie nr 63/16 Wjta Gminy Grodzisko Dolne z dnia 10 pazdziernika 2016r. w sprawie
powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Zespot dziata na podstawie:
1. art.19 ust.4, ust.5, ust.6, i ust.7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu
kryzysowym ( Dz. U. Nr 89 poz.590 z pézn. zm.),

§2

Regulamin okresla szczegdlowa organizacje, zakres dziatania i tryb pracy Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej zespolem.

Rozdzial 11

ORGANIZACJA ZESPOLU
§3

Ustala si¢ nastepujacg organizacje zespotu:

1.W sktad zespotu wchodza:
- przewodniczacy zespotu,
- zastepca przewodniczacego zespolu,
- grupy stale,
- grupy czasowe,
oraz przedstawiciele innych instytucji, podmiotow organizacyjnych, wyznaczonych
przez Wjta i ujetych w siatce bezpieczenstwa.

2. W skiad zespotu wchodza nastepujace grupy robocze o charakterze statym:
- grupa planowania cywilnego,
- grupa monitorowania, prognoz i analiz.

3. W skiad zespotu wchodza nastepujace grupy robocze o charakterze czasowym:
- grupa operacji i organizacji dziatan,
- grupa zabezpieczenia logistycznego,
- grupa opieki zdrowotnej 1 pomocy socjalno — bytowej,
- grupa wsparcia terenowego.

4. Do skladu poszczegdlnych grup, w zaleznosci od potrzeb i rodzaju zagrozenia, moga by¢
wigczani inni specjalisei.

5. Miejscem pracy zespolu sg pomieszcezenia zlokalizowane w budynku Urzedu Gminy
w Grodzisku Dolnym — Nr 15, 16, 17, 20 i sala narad.
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Rozdzial 111

Zasady dziatania, tryb pracy zespotu.

§4

Zespol stanowi organ opiniodawczo — doradczy Wojta w zakresie zapobiegania
skutkom kleski zywiolowej i sytuacji kryzysowej, realizuje zadania w czterech fazach:

1. w fazie zapobiegania podejmuje dziatania, ktore redukujg lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystgpienia kleski zywiotowej 1 sytuacji kryzysowych albo
W znacznym stopniu ograniczajg ich skutki;

2. w fazie przygotowania podejmuje dzialania planistyczne dotyczace sposobéw
reagowania na czas wystapienia kleski zywiolowej i sytuacji kryzysowych , a takze
dzialania majace na celu powigkszenie zasobow sit i $rodkéw niezbednych do
efektywnego reagowania, zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen
i treningdw z zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia;

3. w fazie reagowania podejmuje dzialania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu
strat 1 zniszczen;

4. w fazie odbudowy podejmuje dzialania majace na celu przywrocenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapasow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania gminy infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej,
transportowej 1 dostarczania wody.

Dziatania okre$lone w pkt. 1,2,3.4 sg realizowane przez zespol w pelnym skladzie.

§5

1. Grupy robocze zespotu o charakterze statym pracuja zgodnie z rozktadem czasu pracy
obowigzujacym w Urzedzie Gminy Grodzisko Dolne z zapewnieniem catodobowych
dyzurow.

2. W czasie obowigzywania stanu klgski zywiotowej 1 sytuacji kryzysowych zespét
pracuje w sktadzie grup roboczych o charakterze statym i czasowym, w trybie cigglym
z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w ich skiad.

§6

1. Dokumentami dzialan 1 prac zespotu sa:

1. roczny plan pracy — opracowany na podstawie propozycji przedstawionych przez
czlonkow zespotu i zatwierdzony przez Wojta,
plan Zarzadzania Kryzysowego Gminy Grodzisko Dolne,
plan i program szkolenia obronnego,
protokoly posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym,
raporty biezace i okresowe,

o

Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenianr 63/16 Wéjta Gminy Grodzisko Dolne z dnia 10 pazdziernika 2016r.
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego
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6. karty zdarzen,
7. raporty odbudowy,
8. plany ¢wiczen.

2. Posiedzenia zespotu

1. Posiedzenia zespotu zwotuje Przewodniczacy nie rzadziej niz raz na pot roku.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy 1 oceny zagrozen oraz
koordynacji dziatan ratowniczych, Przewodniczacy moze zarzadzi¢ posiedzenie zespotu
w trybie natychmiastowym.

3. Posiedzeniami zespolu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

4. Materialy na posiedzenia zespolu przygotowuja szefowie grup w ramach zakresu

odpowiedzialnosci.
5. Materialy oraz porzadek posiedzenia zespolu winny by¢ dostarczone uczestnikom

posiedzenia co najmniej 7 dni przed datg posiedzenia.
6. Posiedzenia zespotu sa protokotowane przez wyznaczonych pracownikow
Gminnego Zespotu Zarzagdzania Kryzysowego.

§7

1. Na polecenie Przewodniczacego, Zastgpca Przewodniczacego zespotu zarzadza
co najmniej raz w roku ¢wiczenie realizowane przez zespot w pelnym sktadzie.
2. Po przeprowadzonym ¢wiczeniu Zastgpca Przewodniczacego opracowuje raport

z ¢wiczenia.

Rozdzial IV

ZADANIA ZESPOLU
§8

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnoséci:

1. ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2. przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie wojtowi wnioskéw dotyczacych

wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w gminnym planie zarzadzania

kryzysowego,

przekazywania do wiadomosci publicznej informacji zwiazanej z zagrozeniami,

4. opiniowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego.

(U8 )

Rozdzial V
ZADANIA OSOB FUNKCYJNYCH ORAZ GRUP ZESPOLU
§9
Do zadan Przewodniczacego zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie planu pracy zespohu,
2) opracowanie regulaminu pracy zespotu,

Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 63/16 Wojta Gminy Grodzisko Dolne z dnia 10 pazdziernika 2016r.
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3) ustalenie tematyki i terminu posiedzen,

4) przewodniczenie posiedzeniom,

5) zapraszanie na posiedzenia 0séb nie bedgcych czlonkami zespotu,

6) dziatanie w sytuacjach zagrozen katastrofa naturalng lub awarig techniczng noszacg
znamiona kleski zywiotowej i w sytuacjach kryzysowych,

7) koordynowanie dzialan w sytuacjach zagrozen Kkatastrofg naturalng lub awarig
techniczng noszaca znamiona kleski zywiotowe;j i w sytuacjach kryzysowych,

8) inicjowanie i organizowanie prac zespotu.

§10

Do zakresu dzialania Zastepcy Przewodniczacego zespolu nalezy w  wypadku
nicobecnosci Przewodniczacego zespotu realizacja zadan okreslonych w § 9.

§ 11

1. Do zadan Szefa grupy planowania cywilnego nalezy koordynacja planowanych
dzialan na wypadek wystapienia nadzwyczajnych zagrozen, a ponadto:

1) organizowanie pracy w grupie oraz sprawowanic biezacego nadzoru nad
prawidtowym wykonaniem zadan,

2) opracowywanie rocznych programéw prac i sprawozdan z dzialalnosci zespolu,

3) opracowywanie planow zarzadzania kryzysowego,

4) organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach grupy z udzialem, zaproszonych
przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych,

5) udzial w organizacji i przeprowadzaniu szkolen i ¢wiczen,

6) udzial przy sporzadzaniu wstgpnych raportow strat 1 szkod oraz programow
odbudowy.

2. Do zadan grupy planowania cywilnego nalezy w szczegélnosci:

I. Faza zapobiegania:

1) okreslenie stref, obszardw rejonéw szczegolnie narazonych na wystepowanie zdarzen
majacych znamiona klgski zywiotowej lub sytuacji kryzysowych oraz sposoby
ochrony ludno$ci i mienia na tych obszarach,

2) opracowanie koncepcji zintegrowanego programu dziatan na wypadek wystapienia
zagrozen majacych znamiona kleski zywiotowej lub sytuacji kryzysowych,

3) ustalanie sposobow informowania, ostrzegania i alarmowania ludnosci na wypadek
wystapienia poszczegolnych rodzajéow zagrozen,

4) ocena przebiegu prowadzonych dziatan ratowniczych.

I1. Faza przygotowania:

1) opracowanie planu zarzadzania kryzysowego i planu operacyjnego ochrony przed
powodzia oraz biezaca ich aktualizacja,

2) koordynacja zadan wynikajacych z planu zarzadzania kryzysowego 1 planow
operacyjnych ochrony przed powodzia,

3) organizowanie ¢wiczen i szkolen zespotu,

4) koordynacja przygotowan organizacyjno — operacyjnych i logistycznych na wypadek
wystapienia sytuacji kryzysowych,

5) ocena stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego w gminie.

Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenianr 63/16 Wojta Gminy Grodzisko Dolne z dnia 10 pazdziernika 2016r.
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Y
2)

3)

II1. Faza reagowania:

przygotowanie informacji oraz propozycji do decyzji Wéjta w sytuacjach majacych
znamiona zdarzen kleski zywiotowej i sytuacji kryzysowych,

koordynacja dzialan zwigzanych z ewakuacja ludnosci, zwierzat gospodarskich
i mienia z obszaro6w zagrozonych,

koordynacja uzycia sit i srodkéw do ograniczania rozmiarow skutkow zdarzen
kryzysowych.

IV. Faza odbudowy:

1)
2)
3)

opracowanie zakresu przedsiewzigc likwidacji skutkow zdarzen (plan odbudowy),
ustalanie wykonawcow, sposobow i terminéw usuwania skutkow zdarzen,
koordynacja dziatan zwigzanych z przywrdceniem $rodowiska do stanu istniejacego
przed kryzysem.

§12

1. Do zadan Szefa grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy zapewnienie
cigglego monitorowania, prognozowania i analizy wystepujacych zagrozen na terenie
gminy a ponadto:

)

2)

organizowanie pracy w grupie oraz sprawowanie biezgcego nadzoru nad prawidlowym
wykonaniem zadan,

nadzoér nad zapewnieniem catodobowej tacznosci telefonicznej i faksowej dla potrzeb
zespotu,

uruchamianie procedur zarzadzania w wypadku wystapienia symptomoéw zagrozen,
zapewnienie biezgcych prognoz i analiz o mozliwosci wystapienia zagrozefi,
przekazanie informacji dla stuzb ratowniczych oraz ostrzeganie i alarmowanie sit
ratowniczych 1 ludnosci o zagrozeniu,

wspdtudziat w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,

opracowywanie i przesylanie dla srodkéw masowego przekazu komunikatow
dotyczacych zagrozenia ludnosci.

2. Do zadan grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy w szczegélnosci:

1
2)
3)
4)
3)

6)
7)

I. Faza zapobiegania:

opracowanie i aktualizacja dokumentacji planistycznej dot. sposobéw reagowania na
czas wystapienia kleski zywiolowej i sytuacji kryzysowych,

prowadzenie analiz i oceny mozliwosci wystapienia negatywnych zdarzen na obszarze
gminy oraz formulowanie wnioskéw w celu zapobiegania ich wystapienia,

zapewnienie i utrzymywanie calodobowej tgcznosci w celu przekazywania informacji
oraz powiadamiania o zagrozeniach,

tworzenie bazy danych o stanie infrastruktury i mozliwosci jej wykorzystania dla
potrzeb sit ratowniczych oraz bazy danych z zakresu zabezpieczenia warunkow
przetrwania dla poszkodowanej ludnosci,

wspolpraca z grupami monitorowania, prognoz i analiz nizszych szczebli,

uczestnictwo w opracowywaniu dokumentacji planistycznej zespotu,

opracowywanie informacji dla potrzeb Wéjta o sytuacji na terenie gminy.

II. Faza przygotowania;

D)

organizacja wewnetrznych treningéw i szkolen grupy oraz udzial w ¢wiczeniach
zespolu,
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2) prowadzenie stalego monitoringu, zapewnienie biezacych informacji dla Wojta,
jednostek administracji samorzagdowej i srodkéw masowego przekazu o potencjalnych
1 zaistnialych wydarzeniach spolecznych, gospodarczych, politycznych i zdarzeniach
o znamionach kryzysu, wystgpujgcych na terenie gminy i jej otoczeniu.

I11. Faza reagowania:

1) analizowanie, prognozowanie rozwoju powstalych zdarzen 1 przebiegu dziatan
w oparciu o posiadane informacje z terenu zdarzenia,

2) wspdlpraca z instytucjami realizujacymi staty monitoring srodowiska,

3) uruchamianie okre$lonych procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych,

4) informowanie w trybie alarmowym podmiotoéw uczestniczacych w akeji ratunkowej o
mozliwosci powstania nadzwyczajnych zagrozen oraz ostrzeganie 1 alarmowanie
ludnosci,

5) przekazywanie decyzji Wojta o ogloszeniu i odwolaniu pogotowia 1 alarmu
przeciwpowodziowego,

6) zbieranie informacji o prowadzonych dziataniach i opracowanie informacji dla potrzeb
Szefa zespolu o sytuacji na terenie gminy,

7) dokumentowanie przedsiewzie¢ podejmowanych na wypadek wystapienia zagrozen,
noszacych znamiona kleski zywiotowej oraz procedur stuzacych zapobieganiu
i usuwaniu ich skutkow.

IV. Faza odbudowy;

1) analizowanie sprawozdan i informacji otrzymanych z Centréw zlokalizowanych
powyzej poziomu gminy, zespolonych stuzb, inspekeji 1 strazy oraz opracowywanie
odpowiednich wnioskow,

2) sporzadzanie wstepnych raportéw strat i szkdd.

§13

1. Do zadan Szefa grupy operacji i organizacji dzialan nalezy koordynacja dzialan
ratowniczych prowadzonych przez uczestniczace w akeji podmioty , a ponadto :

1) kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,
2) organizowanie akcji ratunkowych w rejonach zagrozonych,
3) wspodtudzial w organizacji i prowadzeniu szkolen 1 ¢wiczen,

Do zadan grupy operacji i organizacji dzialan nalezy w szczegolnosci:
I Faza zapobiegania:
1) uczestnictwo w tworzeniu procedur reagowania na wypadek klgski zywiolowe;
i sytuacji kryzysowych,
2) uczestnictwo w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz Planu
ochrony przed powodzig w zakresie uzycia sif ratowniczych.

I1. Faza przygotowania:
1) organizacja wewnetrznych treningdw i szkolen grupy oraz udzial w ¢wiczeniach
zespotu,
2) wspotudziat w aktualizacji zasadniczych dokumentow zespotu.
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I11. Faza reagowania:

1)
2)

koordynowanie dziatan ratowniczych w Akcji Ratowniczej,
biezaca analiza przebiegu dziatan ratowniczych i przedstawienie wnioskow w zakresie
potrzeb sit 1 §rodkow.

IV. Faza odbudowy:

1)

2)

dokonanie oceny przebiegu dzialan ratowniczych i formulowanie wnioskéw w tym
zakresie,

opracowanie programu odtworzenia gotowosci sit ratowniczych 1 potrzeb srodkow
materialowo- technicznych do zabezpieczenia.

§ 14

1. Do zadan Szefa grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy zapewnienie cigglosci
zabezpieczenia logistycznego prowadzonych dzialan, a ponadto:

D)
2)
3)
4
5)

6)

kierowanie 1 nadzorowanie pracy grupy,

wspotudziat w organizacji 1 prowadzeniu szkolen 1 ¢wiczen,

inicjowanie i podejmowanie przedsigwzigc organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan grupy,

posiadanie aktualnych wykazow sit i sSrodkéw stuzb ratowniczych oraz formacji
Obrony Cywilnej,

koordynowanie wykorzystania srodkéw technicznych w prowadzonych akcjach
ratunkowych,

wydawanie polecen jednostkom organizacyjnym uczestniczacym w akcjach
ratunkowych w sprawie przygotowania organizacyjnego do prowadzenia akcji.

2. Do zadan grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy w szczegdlnosci:

I. Faza zapobiegania:

D)
2)

3)

planowanie procedur i programéw reagowania w czasie kleski zywiolowej i sytuacji
kryzysowych,

tworzenie i utrzymanie w aktualnosci bazy danych o terowej infrastrukturze
technicznej w zakresie niezbednych srodkow do prowadzenia akcji ratunkowej,
koordynacja zasobami srodkéw transportu i sprzgtu specjalistycznego dla zapewnienia
zaopatrzenia sit ratowniczych.

I1. Faza przygotowania:

)
2)
3)

4)

5)

organizacja wewngtrznych treningéw i1 szkolen grupy oraz udzial w ¢wiczeniach
zespotu,

udzial w opracowaniu planu zarzadzania kryzysowego i planu operacyjnego ochrony
przed powodzia,

wspolpraca z podmiotami w zakresie uzycia sprzgtu specjalistycznego do wsparcia
dzialan ratowniczych,

wspoltdziatanie z organami administracji samorzadowej w zakresie mozliwosci
wykorzystania sprzetu przeciwpowodziowego bedacego na wyposazeniu magazynow
przeciwpowodziowych,

analizowanie posiadanych zasoboéw zywnosci i ptodéw rolnych oraz mozliwosci
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ich pozyskania,
6) planowanie uzycia srodkéw techniczno-materialowych do prognozowania
obszarow wystgpienia zagrozen.

I11. Faza Reagowania:

1) koordynacja zabezpieczenia logistycznego dzialan ratowniczych 1 zabezpieczenia
potrzeb bytowych poszkodowanej ludnosci w celu zapewnienia jej warunkow
przetrwania,

2) organizacja zabezpieczenia funkcjonowania infrastruktury na terenach objetych
kleska zywiotowa i sytuacjg kryzysowa,

3) koordynacja zabezpieczenia logistycznego ewakuacji ludnosci z terenéw zagrozonych.

IV. Faza odbudowy:
1) ocena i analiza przebiegu dziatan ratunkowych 1 pomocnych w zakresie
zabezpieczenia logistycznego,
2) ustalenie priorytetdw w zakresie logistyki podczas odtwarzania gotowosci do dzialan
sit ratowniczych i zapasow $rodkéw materialowo- technicznych,
3) wspobldziatanie w opracowaniu raportow szkéd i odbudowy.

§ 15

1. Do zakresu dzialania Szefa grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej
nalezy koordynacja przedsi¢wzie¢ w zakresie pomocy medycznej i socjalno- bytowej
poszkodowanym w wyniku nadzwyczajnych zagrozen, a ponadto:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,

2) organizowanie 1 uczestnictwo w posiedzeniu grupy z udzialem zaproszonych
przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych,

3) udzielenie pomocy dla poszkodowanej ludnosci w rejonach zagrozonych przez
podlegta placowke pomocy spolecznej we wspoldziataniu z placowkami opieki
zdrowotnej,

4) wspoludzial w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,

5) realizowanie zadan w zakresie pomocy spofeczne;j 1 humanitarnej wynikajacych
z Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

2. Do zadan grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej nalezy
w szczegolnosci:

1. Faza Zapobiegania:

1) prowadzenie dzialalnosci planistycznej i organizacyjnej w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w zakresie pomocy socj alno-bytowej dla poszkodowanych
w sytuacjach kryzysowych,

I1. Faza przygotowania:
1) biezaca ocena sytuacji w zakresie dzialania stuzby zdrowia i pomocy spotecznej,
2) organizowanie wewnetrznych treningow i szkolen grupy oraz udziat w ¢wiczeniach
zespolhu.
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III Faza reagowania :

1) wspoblpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie koordynacji
pomocy humanitarnej,

2) inicjowanie i organizowanie pomocy socjalnej i psychologicznej dla ludnosci

~ dotknietej kleska,

3) prowadzenie ciagtego monitoringu stanu sanitarnego i epizootycznego na obszarach
dotknietych kleska zywiotowa,

4) organizowanie w okresie zagrozenia analiz fizyko-chemicznych i bakteriologicznych
na terenach objetych kleska zywiolowa oraz podczas usuwania jej skutkow,

1V. Faza odbudowy:
1) ocena i analiza akcji pomocnych,
2) opracowanie propozycji odbudowy uszkodzonej infrastruktury medycznej i pomocy
spolecznej,
3) odtwarzanie niezbednych zapasow srodkéw medycznych i socjalnych,
4) sporzadzenie raportow konicowych wraz z wnioskami.

§16

Do zadan grupy wsparcia terenowego nalezy we wszystkich czterech fazach
w szczegdlnosci:

1) wspomaganie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego na etapie planowania
i ustalania procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych,
2) prowadzenie stalego monitoringu stanu rozwoju sytuacji kryzysowej na podlegtym
sobie terenie,
3) utrzymywanie cigglego kontaktu z zespolem w czasie sytuacji kryzysowej na podlegltym
terenie,
4) udzielanie wszelkich informacji i pomocy logistycznej stuzbom prowadzacym akcje
ratunkowa na okreslonym obszarze gminy, gdzie czlonek grupy pelni funkcje softysa
lub na terenie solectwa przylegtego,
5) branie czynnego udziatu w pracach komisji d/s szacowania szkdd,
6) przedstawianie propozycji w zakresie odbudowy i usuwania szkod powstatych w wyniku
wystapienia sytuacji kryzysowej.

§17
Regulamin podlega okresowej aktualizacji przy wykorzystaniu wnioskow

przedlozonych przez czlonkdéw Zespotu ,wynikajgcych z prowadzonych
treningdw, ¢wiczen szkolen i prowadzonych akeji.
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Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenie nr 63/16 Wojta Gminy Grodzisko Dolne z dnia 10 paZdziernika 2016r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzqdzania Kryzysowego

SCHEMAT ORGANIZACYJNY ZESPOLU

e
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4 Komendant FOC
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Logistycznego
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