Zarzadzenie Nr 90/19
Wojta Gminy Grodzisko Dolne
z dnia 2 grudnia 2019r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Kultury w
Grodzisku Dolnym

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2019r. poz. 506 z pézn.zm.) w zwigzku z art. 9 ust. 1 oraz art. 12 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z
2018r., poz. 1983 z pdzn. zm.)

Wajt Gminy Grodzisko Dolne
zarzgdza co nast¢puje

§1

l. Zatwierdzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka Kultury w Grodzisku
Dolnym, ustanowiony Zarzadzeniem Nr 3/19 z dnia 29 listopada 2019r. Dyrektora
Osrodka Kultury w Grodzisku Dolnym w sprawie ustanowienia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Osrodka Kultury w Grodzisku Dolnym.

2. Dzialajac w imieniu Gminy Grodzisko Dolne jako organizatora dzialalnosci
kulturalnej zapewniam w budzecie gminy dla instytucji kultury corocznie $rodki
finansowe przeznaczone na wyptate wynagrodzen i innych $wiadczen zwiazanych z
wykonywaniem pracy i obowigzkéw stuzbowych zgodnie do postanowien niniejszego
Regulaminu wynagradzania.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr Jacek Chinura






ZARZADZENIE Nr 3/19
DYREKTORA
OSRODKA KULTURY
W GRODZISKU DOLNYM

z dnia 29 listopada 2019r.

w sprawie ustanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Kultury w
Grodzisku Dolnym.

Dzialajac na podst. art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2019r.,
poz. 1043 z p6zn. zm.) oraz art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1983 z p6zn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka Kultury w Grodzisku Dolnym w
brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z uptywem dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw z mocg obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2020r,

DYREKTOR
OSROI )};g' KULTURY
mqr KatarzynaWach-Wawrzaszek






Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/19
Dyrektora Osrodka Kultury w Grodzisku Dolnym
z dnia 29 listopada 2019r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Osrodka Kultury w Grodzisku Dolnym

wprowadzony Zarzadzeniem Nr 3/19 z dnia 29 listopada 2019r. Dyrektora Osrodka Kultury
w Grodzisku Dolnym.

Rozdzial I
PRZEPISY WSTEPNE

§1

§2

1. Regulamin ustala warunki wynagradzania za prace oraz przyznawanie innych $wiadczefi
zwigzanych ze stosunkiem pracy.

2. Postanowienia Regulaminu  dotycza wszystkich pracownikéw Oérodka Kultury w
Grodzisku Dolnym bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. Kazdy pracownik przed podjeciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami
Regulaminu, co potwierdza wlasnym podpisem i data w oswiadczeniu dotaczonym do akt
osobowych.

4. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy, jej
efektywnosci i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

5. Skifadniki wynagrodzenia pracownikéw ustalone Regulaminem okresla umowa o prace.
6. Termin, miejsce, czas i zasady wyplaty wynagrodzenia okresla Regulamin.
7. Wynagrodzenie pracownika otrzymywane za prace w pelnym miesigcznym wymiarze

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o-

1) zakladzie pracy — rozumie si¢ przez Osrodek Kultury w Grodzisku Dolnym,

2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Osrodka Kultury w Grodzisku Dolnym.

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe podejmujaca prace na podstawie umowy o prace.



4) organizator — Gmina Grodzisko Dolne reprezentowana przez Wojta Gminy.

Rozdziat 11
Wynagrodzenie za pracg

§4

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowia.

2. Wynagrodzenie za prace jest wyplacane pracownikowi w ostatnim dniu kazdego miesigca
kalendarzowego za ktore przysluguje wynagrodzenie przelewem na konto bankowe
wskazane przez pracownika. Po zlozeniu przez pracownika stosownego o$wiadczenia
woli wynagrodzenie za pracg wyplacane jest w formie gotowkowej.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za pracg ustala pracodawca biorgc pod uwage zaszeregowanie
pracownika do stanowiska pracy, jego wymagania kwalifikacyjne, przy uwzglednieniu
wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego w zakresie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia. Wynagrodzenie dyrektora ustala wojt gminy.

4. Zatacznik do Regulaminu okresla stanowiska pracy obowigzujace u pracodawcy.

§5

1. Skladniki wynagrodzenia za prace:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
5) inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane W przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, dotyczace wynagrodzen pracownikow instytucji kultury,
2. Swiadczenia zwigzane z pracg.
1) nagroda jubileuszowa.
2) jednorazowa odprawa emerytalno - rentowa,
3) inne obligatoryjne $wiadczenia przystugujace pracownikowi z mocy przepisOw prawa
powszechnie obowiazujacego,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3. Pracodawca przedstawia organizatorowi corocznie do dnia 30 wrzesnia projekt planu
finansowego, ktory zawiera wszystkie sktadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia zwigzane
z praca, jakie ten zamierza przeznaczy¢ na wyplaty dla pracownikow, celem zatwierdzenia
i zabezpieczenia $rodkow finansowych na ten cel. Organizator ma prawo weryfikacji pod
wzglgdem zgodnosci z Regulaminem ich wysokosci, celowosci i zasadnosci przyznania.

§6

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy i zajmowanego stanowiska.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zalezy od jego kwalifikacji, rodzaju
wykonywanej pracy oraz ilogci 1 jakosci §wiadczonej pracy.

3. Zaszeregowania pracownika na stanowisku pracy dokonuje pracodawca.



['S]

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie, z uwzglednieniem
innych postanowien Regulaminu.

Stawki godzinowe wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie¢ dzielac kwote
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

Regulamin nie znosi i nie zmienia zasad przyznawania i okreslania wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego w innych przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego, odnoszacego si¢ do pracownikéw instytucji kultury.

§7

Dodatek za wieloletnig prace

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnia prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.
Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu:
1) niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje pracownikowi po przepracowaniu pieciu
latach pracy i wynosi 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

§8
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowniczym lub innym, ktérzy ze
wzglgdu na zakres wykonywanych zadan. odpowiedzialnosci, uprawnienia i poziom
samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan przewiduje si¢ dodatek funkcyiny.
O przyznaniu dodatku funkcyjnego decyduje pracodawca.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych, obstugi i doradcy.

§9
Dodatek specjalny

Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okresowg zmiang zakresu i stopnia trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw, w jakich jest $wiadczona praca przyshuguje
dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny jest wyplacany przez caty okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek
specjalny jest zwiazany, nie dhuzej niz przez 6 miesigey.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 10

Nagroda jubileuszowa

Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

b) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

¢) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

d) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,

e) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody, nie pdZniej niz w ciggu trzech miesigcy nastgpujgcych po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowe;.

Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

§11

Jednorazowa odprawa emerytalno-rentowa

. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w
wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — w przypadku zatrudnienia krocej niz 15 lat:

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — w przypadku zatrudnienia co najmniej 15 lat;
3) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia — w przypadku zatrudnienia co najmniej 20 lat.

. Do okresu pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz
inne udowodnione okresy, jezeli od nich zalezg uprawnienia pracownicze.

. Odprawe oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

§12
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu catego roku kalendarzowego.

. Pracownik, ktory nie przepracowal calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;

2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej;



4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy.

. Wynagrodzenie wyplaca si¢ nie pdézniej niz w ciggu pierwszych trzech miesigcy roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

§13
Postanowienia koncowe

1. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowiazujace
przepisy prawa pracy.

2. W przypadku zaistnienia watpliwosci, interpretacji postanowien Regulaminu dokonuje
Dyrektor Osrodka Kultury w Grodzisku Dolnym.

3. Regulamin wynagrodzenia wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
ogloszenia z mocg od 1 stycznia 2020 roku.
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Zatagcznik do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Osrodka Kultury w Grodzisku Dolnym

Wykaz stanowisk pracy w Osrodku Kultury w Grodzisku Dolnym

Stanowiska pracy

Dyrektor

Glowny ksiegowy/ ksiegowy

Referent ds. administracji

-
Bl h
...'..-‘p

Instruktor: a) plastyk
b) muzyk
¢) tanca

Pracownik gospodarczy

Wozny, garderobiany, sprzataczka

DYREKTOK

OSRODKA KULTURY
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