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Zarzadzenie Nr 84/24

Wojta Gminy Grodzisko Dolne
z dnia 03 grudnia 2024r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2024r. poz. 1465 z p6zn. zm.) art. 19 ust.4, ust. 5, ust. 6 i ust. 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.122 z p6zn.zm),

Wajt Gminy Grodzisko Dolne
zarzadza, co nastepuje

§1
Powoluje si¢ Gminny Zespo6l Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ., zespotem™
w skladzie:

1) Przewodniczacy zespotu: Wéjt Gminy Grodzisko Dolne,
2) Zastegpca Przewodniczacego zespotu : Prezes Zarzagdu Gminnego ZOSP RP

3) Grupa planowania cywilnego,

4) Grupa monitorowania prognoz i analiz,

5) Grupa operacji i organizacji dziatan,

6) Grupa zabezpieczenia logistycznego,

7) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej,
8) Grupa wsparcia terenowego.

§2
Skiad osobowy zespotu okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
§3
Szczegolowy zakres zadan zespotu okresla regulamin, stanowigcy zalacznik nr 2 do
zarzadzenia.
§4
Schemat organizacyjny zespolu okresla zalgcznik nr 3 do zarzadzenia.
§5

Obstuge biurowo - kancelaryjng zespolu zapewnia Urzgd Gminy.



§6
Funkcjonowanie zespotu finansowane jest z budzetu gminy Grodzisko Dolne.
§7

Zobowiazuje si¢ wszystkich cztonkéw Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego do
czynnego udziatu w jego pracach i realizacji zadan zawartych w regulaminie pracy zespotu.

§8
Traci moc zarzadzenie Nr 63/16 Wéjta Gminy Grodzisko Dolne z dnia 10 pazdziernika
2016r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zaltacznik Nr 1 do Zarzadzenie nr 84/24 Wéjta Gminy Grodzisko Dolne z dnia 03 grudnia 2024 r. w sprawie
powolania Gminnego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego

SKEAD OSOBOWY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

W GRODZISKU DOLNYM

s ”~> Y

ZOSP RP

Inspekto ds. brn

zf Gry

Przewodniczace

1 2 3 B
1. CHMURA Jacek Wojt Gminy Przewodniczacy 242-82-65 |243-70-71
w.271 600962322
2. | PLATEK Janusz Prezes Zarzadu Gminnego |Zastepca 668154249
0

Szef gruy

LIZAK Jozef 242- 82-65 | 243-69-15
cywilnej i zarzadzania w.220 608133775
kryzysowego gminy

4. LASKOWSKI Informatyk UG Cztonek Grupy 242- 82- 65
Krzysztof w.232
5. JASIC Mariusz Zastgpca Wojta Czlonek Grupy 242-82-65 | 730138708
w.251
6. GDANSKI Inspektor Gminnego Cztonek grupy 242-91-34 243-61-80

Andrzej Osrodka Pomocy 605846793

Spolecznej
7. CZERWONKA Geodeta Gminny Cztonek grupy 242- 82-65 | 243-62-21
Adam w.251 604268827

Gminy

GDANSKI Zbigniew |Kierownik Ref. 242-82-65 668478382
Administracyjnego Urzedu w.152
Gminy
9. RYDZIK Andrzej Kierownik Ref. Finansow | Czlonek grupy 242-82-65 243-63-05
Urzedu Gminy w.121
10. |BEDNARZ Inspektor ds. ewidencji Czlonek grupy 242-82-65 510758314
Anna ludnoscei i spraw w.142
wojskowych
11. |DANAK Inspektor ds. ochrony Czlonek grupy 242-82-65 607714294
Barbara srodowiska w Urzedzie w.161

Gorne

1 2 3 5 6
12. |MOSZKOWICZ Komendant Gminny OSP | Szef Grupy 242 —63 - 33 | 243 —63-32
Andrzej 604400671
13 |CHMURA Adam Jednostka OSP Grodzisko |Cztonek grupy 606753985




14. |URBAN Jednostka OSP Czlonek grupy 608427635
Wojciech Zmystéwka
15. [MIS Jednostka OSP Wolka Czlonek grupy 880276583
Wojciech Grodziska
16. |MAJ Jednostka OSP Podlesie Czlonek grupy 570331812
Marek
17. | WOJTYNA Jednostka OSP Czlonek grupy 792559150
Mateusz Chodaczéw
18. |LIZAK Jednostka OSP Laszczyny | Cztonek grupy 606175429
Dariusz
19. |SIWIEC Jednostka OSP Grodzisko |Czlonek grupy 668984998
Pawel Dolne
20. |MAZUREK Jednostka OSP Miasto Cztonek grupy 575884038
Stawomir
21. | STRUG Jednostka OSP Grodzisko | Cztonek grupy 784094287
Stanistaw Nowe
22. |RUPA Kierownik Posterunku Czlonek grupy 506565623
Mariusz Policji w Grodzisku
Dolnym
23. | SULIKOWSKI Lekarz weterynarii Czlonek grupy 693150860
Jerzy
24. |PAPAK Przedsigbiorca prywatny | Czlonek grupy 243 -63-20 | 243 —-63-20
Stanistaw 6066769442
o Grupa Zabezpieczenia Logistycznego R
S A ese _ (Grupa robocza o charakterze czasowym)
25. |ORDYCZYNSKI Prezes PGK sp. z0.0. w Szef grupy 243-64-66 533151061
Marek Grodzisku Dolnym
26. |MAJKUT Prezes Spotdzielni Czlonek grupy 243 -60 -26 | 601088836
Jan Ustug Drogowo -
Rolniczych
27. |MATUSZEK Dyrektor Zespotu Szkot Cztonek grupy 243 60 -23 602827271
Roman w Grodzisku Gérnym
28. | FILA Monika Dyrektor Zespotu Szkot Czlonek grupy 243 -60-01 |600157047
w Grodzisku Dolnym
29. |JUZYNIEC Skarbnik Gminy Czlonek grupy 242 -82 -65 |243-62-39
Barbara w.241 606370832
Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowej
(Grupa robocza o charakterze czasowym)
1 2 3 4 5 6
30. | WIKIERA Kierownik GOPS Szef grupy 242 - 91-34 | 609426600
Andrzej
31. |PIELA Lekarz medycyny Czlonek grupy 243 —60 -31 | 660423675
Stanistaw N ZOZ ,, Zdrowie”
32. |MACH- Dyrektor Osrodka Kultury | Czlonek grupy 243 —61 -41 | 608160112
WAWRZASZEK
Katarzyna
33. |SZCZECH Dyrektor Zespotu d/s Czlonek grupy 242 -82 -65 | 600108336
Barbara Oswiaty w.131




Soltys si Chodaczéw

o0

Czlonek upy “

KONIECZNY 788171046
Zbigniew

35. |MAZUREK Sottys wsi Miasto Czlonek grupy 883079976
Tadeusz

36. | MOSZKOWICZ Sotltys wsi G. Dolne Cztonek grupy 721505317
Monika

37. |SLANDA Sottys wsi G. Gorne Czlonek grupy 794079283
Monika

38. |PYSZ Sottys wsi G. Nowe Czlonek grupy 787675950
Marek

39. |CZECH Sottys wsi Podlesie Czlonek grupy 888267715
Marzena

40. |LIZAK Soltys wsi Laszczyny Czlonek grupy 606175429
Dariusz

41. | WACNIK Sottys wsi Opaleniska Czlonek grupy 788949420
Stefan

42. |BECHTA Sotltys wsi Zmystowka Czlonek grupy 692463810
Kazimierz

43. | DABEK Sottys wsi Wolka Czlonek grupy 243-61-92
Krzysztof Grodziska 660893937







Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenie nr 84/24 Wojta Gminy Grodzisko Dolne z dnia 02 grudnia 2024r. w sprawie
powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne
§1
Zespot dziata na podstawie art.19 ust.4, ust.5, ust.6, i ust.7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym.
§2
Regulamin okresla szczegélowa organizacje, zakres dzialania i tryb pracy Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej zespotem.

Rozdzial 11

Organizacja zespolu
§3

1.W sktlad zespotu wchodza:
- przewodniczacy zespotu,
- zastepca przewodniczacego zespotu,
- grupy stale,
- grupy czasowe,
oraz przedstawiciele innych instytucji, podmiotow organizacyjnych, wyznaczonych
przez Wojta i ujetych w siatce bezpieczenstwa.
2. W sklad zespotu wchodza nastepujace grupy robocze o charakterze statym:
- grupa planowania cywilnego,
- grupa monitorowania, prognoz i analiz.
3. W skiad zespolu wchodza nast¢pujace grupy robocze o charakterze czasowym:
- grupa operacji i organizacji dziatan,
- grupa zabezpieczenia logistycznego,
- grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;j,
- grupa wsparcia terenowego,
4. Do skiadu poszczegdlnych grup, w zaleznosci od potrzeb i rodzaju zagrozenia, mogg byé
wlaczani inni specjalisci.
5. Miejscem pracy zespotu sa pomieszczenia zlokalizowane w budynku Urzedu Gminy w
Grodzisku Dolnym — Nr 15, 16, 17, sala narad Urzedu Gminy.

Rozdzial 111
Zasady dzialania, tryb pracy zespotu.
§4

Zesp6t stanowi organ opiniodawczo — doradczy Wojta w zakresie zapobiegania skutkom kleski
zywiolowej i sytuacji kryzysowe;j. Realizuje zadania w czterech fazach:



1. w fazie zapobiegania podejmuje dzialania, ktore redukujg lub eliminujg
prawdopodobiefistwo wystapienia klgski zywiotowej i sytuacji kryzysowych albo w
znacznym stopniu ograniczajg ich skutki;

2. w fazie przygotowania podejmuje dzialania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystgpienia kleski zywiotowej i sytuacji kryzysowych , a takze
dzialania majace na celu powigkszenie zasobow sit i $rodkéw niezbednych do
efektywnego reagowania, zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen
i treningdw z zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia;

3. w fazie reagowania podejmuje dzialania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu
strat i1 zniszczen;

4. w fazie odbudowy podejmuje dzialania majace na celu przywrécenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapaséw shuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania gminy infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej,
transportowej i dostarczania wody.

Dziatania okreslone w pkt. 1,2,3.4 sg realizowane przez zespot w petnym skladzie.

§5
1. Grupy robocze zespotu o charakterze statym pracuja zgodnie z rozkladem czasu pracy
obowigzujacym w Urzedzie Gminy Grodzisko Dolne z zapewnieniem catlodobowych
dyzurow.
2. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej i sytuacji kryzysowych zespot pracuje w
sktadzie grup roboczych o charakterze statym i czasowym, w trybie cigglym z zapewnieniem
zmianowej pracy osob wchodzacych w ich skiad.

§6

1. Dokumentami dziatan i prac zespotu sa:

1) roczny plan pracy — opracowany na podstawie. propozycji przedstawionych przez
cztonkow zespotu i zatwierdzony przez Wojta,

2) plan Zarzadzania Kryzysowego Gminy Grodzisko Dolne,

3) plan i program szkolenia obronnego,

4) protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze stalym i czasowym,

5) raporty biezace i okresowe,

6) karty zdarzen,

7) raporty odbudowy,

8) plany ¢éwiczen.

2. Posiedzenia zespotu zwotuje Przewodniczacy nie rzadziej niz raz w roku.

3. W przypadkach wymagajgcych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
dzialan ratowniczych, Przewodniczacy moze zarzadzi¢ posiedzenie zespolu w trybie
natychmiastowym.

4. Posiedzeniami zespotu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

5. Materialy na posiedzenia zespolu przygotowuja szefowie grup w ramach zakresie
odpowiedzialnosci.

6. Materialy oraz porzadek posiedzenia zespotu winny by¢ dostarczone uczestnikom
posiedzenia co najmniej 7 dni przed datg posiedzenia.

7. Posiedzenia zespotu gminnego sg protokotowane.



§7

1. Przewodniczacy zespolu zarzadza co najmniej raz w roku éwiczenie realizowane przez
zespot w pelnym sktadzie.
2. Po przeprowadzonym ¢wiczeniu opracowuje sie raport z ¢wiczenia.

Rozdzial 1V

Zadania zespolu
§8

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawianie wojtowi wnioskdw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania
kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanej z zagrozeniami,

4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

Rozdzial V
Zadania osob funkcyjnych oraz grup zespolu

§9

Do zadan Przewodniczacego zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

8)

przygotowanie planu pracy zespotu gminnego,

opracowanie regulaminu pracy zespohu,

ustalenie tematyki i terminu posiedzen,

przewodniczenie posiedzeniom,

zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami zespotu,

dzialanie w sytuacjach zagrozen katastrofg naturalna lub awarig techniczng noszaca
znamiona klgski zywiotowej i w sytuacjach kryzysowych,

koordynowanie dziatan w sytuacjach zagrozen Kkatastrofa naturalng lub awarig
techniczng noszgcg znamiona kleski zywiotowej i w sytuacjach kryzysowych,
inicjowanie i organizowanie prac zespotu.

§10

Do zakresu dzialania Zastepcy Przewodniczgcego zespotu nalezy w wypadku nieobecnosci
Przewodniczacego realizacja zadan okreslonych w § 9.

§ 11

1. Do zadan Szefa grupy planowania cywilnego nalezy koordynacja planowanych
dzialan na wypadek wystapienia nadzwyczajnych zagrozen, a ponadto:

)

2)
3)
4)

3)
6)

organizowanie pracy w grupie oraz sprawowanie biezacego nadzoru nad prawidlowym
wykonaniem zadan,

opracowywanie programow prac i sprawozdan z dziatalnosci zespotu,

opracowywanie planow zarzadzania kryzysowego,

organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach grupy z udzialem, zaproszonych
przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych,

udzial w organizacji i przeprowadzaniu szkolen i éwiczen,

udzial przy sporzadzaniu wstepnych raportow strat i szkod oraz programéw odbudowy.

2. Do zadan grupy planowania cywilnego nalezy w szczegélnosci:



I. Faza zapobiegania:

1)

2)
3)

4)

okreslenie stref, obszarow rejonéw szczegolnie narazonych na wystepowanie zdarzen
majacych znamiona kleski zywiotowej lub sytuacji kryzysowych oraz sposoby ochrony
ludnosci i mienia na tych obszarach,

opracowanie koncepcji zintegrowanego programu dziatan na wypadek wystapienia
zagrozen majacych znamiona klgski zywiotowej lub sytuacji kryzysowych,

ustalanie sposobéw informowania, ostrzegania i alarmowania ludnosci na wypadek
wystapienia poszczegolnych rodzajow zagrozen,

ocena przebiegu prowadzonych dziatan ratowniczych.

II. Faza przygotowania:

1))
2)

3)
4)

5)

opracowanie planu zarzadzania kryzysowego i planu operacyjnego ochrony przed
powodzig oraz biezaca ich aktualizacja,

koordynacja zadan wynikajagcych z planu zarzadzania kryzysowego i planow
operacyjnych ochrony przed powodzia,

organizowanie ¢wiczen i szkolen zespotu ,

koordynacja przygotowan organizacyjno — operacyjnych i logistycznych na wypadek
wystapienia sytuacji kryzysowych,

ocena stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego w gminie.

II1. Faza reagowania:

1

2)

przygotowanie informacji oraz propozycji do decyzji Wojta w sytuacjach majacych
znamiona zdarzen kleski zywiotowej i sytuacji kryzysowych,

koordynacja dziatan zwigzanych z ewakuacja ludnosci, zwierzat gospodarskich i
mienia z obszaréw zagrozonych,

3) koordynacja uzycia sil i $rodkow do ograniczania rozmiaréw skutkow zdarzen

kryzysowych.

IV. Faza odbudowy:

opracowanie zakresu przedsigwzig¢ likwidacji skutkow zdarzen (plan odbudowy),
ustalanie wykonawcow, sposobow i termindéw usuwania skutkow zdarzen,
koordynacja dziatan zwigzanych z przywréceniem srodowiska do stanu istniejgcego
przed kryzysem.

§12

1. Do zadan Szefa grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy zapewnienie ciaglego
monitorowania, prognozowania i analizy wyst¢pujacych zagrozen na terenie gminy a
ponadto:

1
2)
3)
4)
5)

6)

organizowanie pracy w grupie oraz sprawowanie biezgcego nadzoru nad prawidlowym
wykonaniem zadan,

nadzor nad zapewnieniem calodobowej tgcznosci telefonicznej i faksowej dla potrzeb
zespolu,

uruchamianie procedur zarzadzania w wypadku wystapienia symptomow zagrozen,
zapewnienie biezacych prognoz i analiz o mozliwosci wystgpienia zagrozen,
przekazanie informacji dla stuzb ratowniczych oraz ostrzeganie i alarmowanie sit
ratowniczych i ludnosci o zagrozeniu,

wspotudzial w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,



7)

opracowywanie i przesytanie dla sSrodkow masowego przekazu komunikatéw

dotyczacych zagrozenia ludnosci.

2. Do zadan grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy w szczegélnosci:

I. Faza zapobiegania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

opracowanie i aktualizacja dokumentacji planistycznej dot. sposobow reagowania na
czas wystgpienia kleski zywiotowej i sytuacji kryzysowych,

prowadzenie analiz i oceny mozliwosci wystgpienia negatywnych zdarzen na obszarze
gminy oraz formutowanie wnioskow w celu zapobiegania ich wystapienia,
zapewnienie i utrzymywanie calodobowej tacznosci w celu przekazywania informacji
oraz powiadamiania o zagrozeniach,

tworzenie bazy danych o stanie infrastruktury i mozliwosci jej wykorzystania dla potrzeb
sit ratowniczych oraz bazy dany6ch z zakresu zabezpieczenia warunkoéw przetrwania dla
poszkodowanej ludnosci,

wspolpraca z grupami monitorowania, prognoz i analiz nizszych szczebli,

uczestnictwo w opracowywaniu dokumentacji planistycznej zespotu,

opracowywanie informacji dla potrzeb Wdjta o sytuacji na terenie gminy.

I1. Faza przygotowania;

)
2)

organizacja wewnetrznych treningéw 1 szkolen grupy oraz udzial w ¢wiczeniach
zespolu,

prowadzenie stalego monitoringu, zapewnienie biezacych informacji dla Wojta,
jednostek administracji samorzadowej i srodkdw masowego przekazu o potencjalnych
1 zaistnialych wydarzeniach spolecznych, gospodarczych, politycznych i zdarzeniach o
znamionach kryzysu, wystepujacych na terenie gminy i jej otoczeniu.

I11. Faza reagowania:

1
2)
3)
4)
3)
6)

7)

analizowanie, prognozowanie rozwoju powstalych zdarzen i przebiegu dziatan, w
oparciu o posiadane informacje z terenu zdarzenia,

wspolpraca z instytucjami realizujgcymi staty monitoring srodowiska,

uruchamianie okreslonych procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych,
informowanie w trybie alarmowym podmiotow uczestniczacych w akcji ratunkowej o
mozliwosci powstania nadzwyczajnych zagrozen oraz ostrzeganie i alarmowanie
ludnosci,

przekazywanie decyzji Wojta o ogloszeniu i odwolaniu pogotowia i alarmu
przeciwpowodziowego,

zbieranie informacji o prowadzonych dziataniach i opracowanie informacji dla potrzeb
Szefa zespotu o sytuacji na terenie gminy,

dokumentowanie przedsigwzig¢ podejmowanych na wypadek wystapienia zagrozen,
noszacych znamiona kleski zywiolowej oraz procedur stuzacych zapobieganiu i
usuwaniu ich skutkow.

IV. Faza odbudowy;

1)

2)

analizowanie sprawozdan i informacji otrzymanych z Centréw zlokalizowanych
powyzej poziomu gminy, zespolonych stuzb, inspekcji i strazy oraz opracowywanie
odpowiednich wnioskow,

sporzadzanie wstepnych raportow strat i szkod.



§13

1. Do zadan Szefa grupy operacji i organizacji dzialan nalezy koordynacja dzialan
ratowniczych prowadzonych przez uczestniczace w akceji podmioty, a ponadto:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,

2) organizowanie akcji ratunkowych w rejonach zagrozonych,

3) wspotudziatl w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,

Do zadan grupy operacji i organizacji dzialan nalezy w szczego6lnoSci:
I Faza zapobiegania:

1) uczestnictwo w tworzeniu procedur reagowania na wypadek kleski zywiotowej i
sytuacji kryzysowych,

2) uczestnictwo w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz Planu
ochrony przed powodzig w zakresie uzycia sil ratowniczych.

II. Faza przygotowania:

1) organizacja wewnetrznych treningéw i szkolen grupy oraz udzial w éwiczeniach
zespolu gminnego,
2) wspotudzial w aktualizacji zasadniczych dokumentdéw zespotu.

II1. Faza reagowania:

1) koordynowanie dziatan ratowniczych w Akcji Ratowniczej,
2) biezaca analiza przebiegu dzialan ratowniczych i przedstawienie wnioskow w zakresie
potrzeb sil 1 sSrodkow.

IV. Faza odbudowy:

1) dokonanie oceny przebiegu dziatan ratowniczych i formulowanie wnioskow w tym
zakresie,

2) opracowanie programu odtworzenia gotowosci sil ratowniczych i potrzeb $rodkow
materiatlowo- technicznych do zabezpieczenia.

§ 14

1. Do zadan Szefa grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy zapewnienie cigglo$ci
zabezpieczenia logistycznego prowadzonych dzialan, a ponadto:
1) kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,
2) wspoétudziat w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,
3) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzig¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan grupy,
4) posiadanie aktualnych wykazow sit 1 Srodkéw stuzb ratowniczych oraz formacji
Obrony Cywilnej,
5) koordynowanie wykorzystania $rodkéw technicznych w prowadzonych akcjach
ratunkowych,
6) wydawanie polecen jednostkom organizacyjnym uczestniczacym w akcjach
ratunkowych w sprawie przygotowania organizacyjnego do prowadzenia akcji.



2. Do zadan grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy w szczegé6lnoSci:
I. Faza zapobiegania:

1) planowanie procedur i programéw reagowania w czasie kleski zywiotowej i sytuacji
kryzysowych,

2) tworzenie i utrzymanie w aktualnosci bazy danych o terowej infrastrukturze techniczne;j
w zakresie niezbednych srodkow do prowadzenia akcji ratunkowej,

3) koordynacja zasobami $rodkdw transportu i sprzgtu specjalistycznego dla zapewnienia
zaopatrzenia sit ratowniczych.

II. Faza przygotowania:

1) organizacja wewnetrznych treningdw i szkolen grupy oraz udzial w ¢wiczeniach
zespolu,

2) udzial w opracowaniu planu zarzadzania kryzysowego i planu operacyjnego ochrony
przed powodzia,

3) wspolpraca z podmiotami w zakresie uzycia sprzetu specjalistycznego do wsparcia
dzialan ratowniczych,

4) wspdltdzialanie z organami administracji samorzgdowe] w zakresie mozliwosci
wykorzystania sprzetu przeciwpowodziowego bedgcego na wyposazeniu magazynow
przeciwpowodziowych,

5) analizowanie posiadanych zasobow zywnosci i ptodéw rolnych oraz mozliwosci ich
pozyskania,

6) planowanie uzycia srodkéw techniczno-materialowych do prognozowania obszarow
wystgpienia zagrozen.

I11. Faza Reagowania:

1) koordynacja zabezpieczenia logistycznego dziatan ratowniczych i zabezpieczenia
potrzeb bytowych poszkodowanej ludnosci w celu zapewnienia jej warunkow
przetrwania,

2) organizacja zabezpieczenia funkcjonowania infrastruktury na terenach objetych kleska
zywiolowa i sytuacja kryzysowa,

3) koordynacja zabezpieczenia logistycznego ewakuacji ludnosci z terenow zagrozonych.

IV. Faza odbudowy:

1) ocenai analiza przebiegu dziatan ratunkowych i pomocnych w zakresie zabezpieczenia
logistycznego,

2) ustalenie priorytetéw w zakresie logistyki podczas odtwarzania gotowosci do dzialan
sit ratowniczych i zapasow srodkéw materiatowo- technicznych,

3) wspoldzialanie w opracowaniu raportow szkod i odbudowy.

§15

1. Do zakresu dzialania Szefa grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej nalezy
koordynacja przedsigwzi¢¢ w zakresie pomocy medycznej i socjalno- bytowej
poszkodowanym w wyniku nadzwyczajnych zagrozen, a ponadto:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,
2) organizowanie 1 uczestnictwo w posiedzeniu grupy z udzialem zaproszonych
przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych,



3) udzielenie pomocy dla poszkodowanej ludnosci w rejonach zagrozonych przez podlegla
placowke pomocy spotecznej we wspoldziataniu z placéwkami opieki zdrowotne;j,

4) wspoétudzial w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,

5) realizowanie zadan w zakresie pomocy spolecznej i humanitarnej wynikajacych z
Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

2. Do zadan grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej nalezy w szczegélnosci:

I. Faza Zapobiegania:

1) prowadzenie dziatalnosci planistycznej i organizacyjnej w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w zakresie pomocy socjalno-bytowej dla poszkodowanych w sytuacjach
kryzysowych,

II. Faza przygotowania:

1) biezaca ocena sytuacji w zakresie dziatania stuzby zdrowia i pomocy spolecznej,
2) organizowanie wewn¢trznych treningéw i szkolen grupy oraz udzial w ¢wiczeniach
zespotu.

II1 Faza reagowania :

1) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie koordynacji
pomocy humanitarnej,

2) inicjowanie i organizowanie pomocy socjalnej i psychologicznej dla ludnosci dotknigte;
kleska,

3) prowadzenie cigglego monitoringu stanu sanitarnego i epizootycznego na obszarach
dotknigtych kleskg zywiolowa,

4) organizowanie w okresie zagrozenia analiz fizyko-chemicznych i bakteriologicznych
na terenach objetych kleska zywiolowg oraz podczas usuwania jej skutkow,

IV. Faza odbudowy:

1) ocena i analiza akcji pomocnych,

2) opracowanie propozycji odbudowy uszkodzonej infrastruktury medycznej 1 pomocy
spoteczne;,

3) odtwarzanie niezb¢dnych zapaséw srodkow medycznych i socjalnych,

4) sporzadzenie raportow koncowych wraz z wnioskami.

§ 16

Do zadan grupy wsparcia terenowego nalezy we wszystkich czterech fazach w

szczego6lnoSci:

1) wspomaganie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego na etapie planowania i
ustalania procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych,

2) prowadzenie stalego monitoringu stanu rozwoju sytuacji kryzysowej na podleglym sobie
terenie,

3) utrzymywanie cigglego kontaktu z zespolem w czasie sytuacji kryzysowej na podleglym
terenie,

4) udzielanie wszelkich informacji i pomocy logistycznej stuzbom prowadzacym akcje¢
ratunkowg na okreslonym obszarze gminy, gdzie czlonek grupy peini funkcj¢ soltysa lub
na terenie solectwa przyleglego,



5) branie czynnego udziatu w pracach komisji d/s szacowania szkéd,
6) przedstawianie propozycji w zakresie odbudowy i usuwania szkéd powstatych w wyniku
wystgpienia sytuacji kryzysowe;j.

§17
Regulamin podlega okresowej aktualizacji przy wykorzystaniu wnioskéw przedtozonych przez
cztonkow Zespotu, wynikajacych z prowadzonych treningdw, éwiczen szkolen i prowadzonych
akcji.



Zastepca Przewodniczacego
Zespotu

Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenie nr 84/24 Wojta Gminy Grodzisko Dolne z dnia 03 grudnia 2024r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzqdzania Kryzysowego

Grupa Operacji i
Organizacji
Dziatan

1. Komendant Gminny OSP
- szef grupy

2. Przedstawiciele
jednostek OSP
3. Kierownik Posterunku
Policji w Grodzisku
Dolnym
4 Lekarz Weterynarii
5. Przedsigbiorcy prywatni

Grupé Zabezpieczenia
Logistycznego

1. Prezes PGK sp. z 0.0. w
GD - szef grupy

2. Prezes Spotdzielni Ustug
Drogowo-Rolniczych

3. Dyrektorzy Zespotéw
Szkot

4. Skarbnik Gminy

Grupa Opieki
Zdrowotnej 1 Pomocy

Socjalno Bytowej

1. Kierownik GOPS
- szef grupy

2. Przedstawiciel
Stuzby Zdrowia

3. Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury

4 .Dyrektor Zespotu ds.
Oswiaty




