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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wajt Gminy Grodzisko Dolne

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Grodzisko Dolne

1. Nazwa i Adres jednostki:

Urzad Gminy Grodzisko Dolne,
37-306 Grodzisko Dolne 125 a

2. Nazwa stanowiska pracy i komérki organizacyjnej:

Inspektor - Stanowisko ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych

3. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umysinie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

ogdlny stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

czteroletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z doradztwem i obstuga
funduszy pochodzacych ze zrodet zewnetrznych,

udokumentowane doswiadczenie w przygotowywaniu, prowadzeniu i
rozliczaniu minimum 3-ech projektow z udziatem srodkow zewnetrznych,
znajomos$¢ aktualnych przepiséw prawa, instrukcji, wytycznych, prognoz i
perspektyw zwigzanych z funduszami UE i innymi pozabudzetowymi Zrodtami
finansowania zadan jednostki samorzadu terytorialnego, oraz m. in.: ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu
postepowania administracyjnego, Kodeksu pracy,

10)biegta znajomosc obstugi oprogramowania biurowego typu MS Office.

4. Mile widziane:

1)

ukonczone kursy lub studia podyplomowe zwigzane z doradztwem w zakresie
pozyskiwania i obstugi funduszy dla podmiotéw sektora finanséw publicznych,
o ktérych mowa w art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2017r., poz. 2077 ze zm.), lub innych podmiotéw w
zakresie, w jakim wykorzystuja fundusze lub dysponujg takimi $rodkami w
prowadzeniu swojej dziatalnosci,

2) prawo jazdy kat. B,
3) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem ludzi,
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5. Zadania gtéwne i podstawowe wykonywane na stanowisku:

a)

b)

f)

1)
2)
3)
4)

3)
6)

Prowadzenie analiz i badan mozliwosci pozyskiwania przez Gmine $rodkéw
finansowych z funduszy pozabudzetowych Gminy, krajowych i zagranicznych,
w tym pochodzacych ze zrodet finansowych programéw Unii Europejskiej
Przygotowywanie kompletnych dokumentéw aplikacyjnych na potrzeby
skutecznego udziatu w projekcie, lub programie zwigzanym 2z realizacjg
inwestycji przy udziale srodkow finansowych pochodzacych ze zrédet
zewnetrznych,

Organizowanie wspotpracy Gminy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi, w
tym nawigzywanie relacji partnerskich w celu realizacji wspélnych projektow
inwestycyjnych, kulturalnych, edukacyjnych i spotecznych,

Wspétpraca i pomoc jednostkom organizacyjnym Gminy i organizacjom
pozarzadowym  przy  realizacji  projektow z  udziatem = $rodkéw
pozabudzetowych Gminy,

Pomoc i wsparcie w zakresie udzielania niezbednych informacji i pomocy przy
wypetnianiu dokumentéw pracownikom Urzedu, jednostkom organizacyjnym
Gminy, organizacjom pozarzadowym dotyczgcych sposobdw, zasad i form
prowadzenia kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci realizowanych
projektéw wspdifinansowanych ze $rodkow zewnetrznych, realizowanych
przez te podmioty,

Wyznaczanie kierunkéw dziatania i tworzenie strategii, plandéw i programow
rozwoju Gminy w oparciu o plany, strategie i programy finansowe tworzone
przez dysponentow srodkami finansowymi,

Warunki pracy na stanowisku:

wymiar pracy: petny etat,

stanowisko urzednicze,

miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Grodzisko Dolne,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U z
2018r., poz. 936), oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Grodzisko Dolne,

praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia konkursu, wskaznik zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Grodzisko Dolne przekroczyt 6%.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys - curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy - wedlug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Grodzisko Dolne,

kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy oraz zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz wymagane
kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
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8) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby rekrutaciji,

9. Miejsce i termin ztozenia dokumentow
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyc¢ osobiscie lub przestaé¢ na
adres Urzedu Gminy Grodzisko Dolne, 37-306 Grodzisko Dolne 125a, w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Inspektora - Stanowisko ds.
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych” do dnia 19 marca 2019 r. (decyduje data

faktycznego wpltywu do Urzedu). Kandydaci spetniajacy niezbedne wymagania zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Grodzisko Dolne, dn. 06.03.2019 .,  .iiirieeeeeieeiieenns

W i MINY
mgr 87 k Chmura
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