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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

Wojt Gminy Grodzisko Dolne
oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w jednostce
organizacyjnej Gminy Grodzisko Dolne

1. Nazwa i adres jednostki:

Zespol do Spraw Oswiaty Gminy Grodzisko Dolne
37-306 Grodzisko Dolne 125a

Nazwa stanowiska pracy:

Dyrektor Zespolu do Spraw Oswiaty Gminy Grodzisko Dolne

Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:
obywatelstwo polskie,
pelna zdolnos$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze potwierdzone pozytywnym wynikiem egzaminu magisterskiego
na kierunku: ekonomia, prawo lub administracja

minimum S letni staz pracy realizowany na podstawie uméw o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy:

a) na samodzielnym stanowisku kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej

lub

b) w organie zarzadzajacym podmiotu prawa, zajmujacym si¢ obshuga finansows, kadrowg
1 administracyjna podmiotow prowadzacych placowki o$wiatowe min. na poziomie
szkoly podstawowej,
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lub

¢) na stanowisku dyrektora placowki os$wiatowej, minimum na poziomie szkoly
podstawowej,

7) praktyczna znajomos¢ przepisow prawa:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 713)
oraz aktow wykonawczych do ustawy,

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r.,
poz. 1282) oraz aktow wykonawczych do ustawy,

¢) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z
2020r., poz. 256 z pozn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do ustawy.

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019, poz. 869 z
pozn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do ustawy,

e) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020, poz. 1320) oraz
aktow wykonawczych do ustawy,

f) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020r., poz.910) oraz
aktow wykonawczych do ustawy,

g) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020r., poz.1327) oraz
aktow wykonawczych do ustawy,

8) ogblny stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku potwierdzony
aktualnym zaswiadczeniem lekarskim.

4. Dodatkowe obligatoryjne wymagania od kandydatow:

1) ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania o$wiata, uprawniajgce do
zajmowania stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,
przedszkolu lub placowce oswiatowo-wychowawczej stosownie do wymogow zawartych
w przepisach szczegdlnych,

2) znajomos¢ obstugi komputera — programow pakietu Microsoft Office, Systemu Informacji
Oswiatowej (SIO),

3) prawo jazdy kat. B

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

A. Zadania glowne:

1) kierowanie jednostka organizacyjng i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) organizowanie stanowisk pracy w jednostce,

3) kontrolowanie przestrzegania zasad dyscypliny pracy w jednostce,

4) nadzorowanie i koordynowanie wykonywania zadan i obowigzkdéw shuzbowych przez
podlegtych pracownikow,

5) wspolpraca z organami gminy, placowkami o$wiatowymi, jednostkami organizacyjnymi,
gminnymi osobami prawnymi i organizacjami pozarzagdowymi z terenu gminy Grodzisko
Dolne oraz z instytucjami i podmiotami prawa realizujgcymi swoje ustawowe uprawnienia
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w zakresie nadzoru i przestrzegania zasad prawidlowosci realizacji zadan oswiatowych,
finansowych i pracowniczych,

6) podejmowanie innych obowigzkéw, wynikajacych z przepisow prawa, stosownie do
zajmowanego stanowiska,

B. Pozostale zadania i obowigzki, w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych i zaopatrzeniowych oraz remontow
biezgcych w placowkach oswiatowych,

2) obsluga finansowo-ksiggowa szkél, przedszkoli oraz Srodowiskowego Domu
Samopomocy w ramach Centrum Ustlug Wspélnych, organizowanie wyplat wynagrodzen,
ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

3) sporzagdzanie sprawozdan, prowadzenie ewidencji w zakresie wydatkow osobowych, -
opracowywanie planéw dochodéw i wydatkow budzetowych,

4) opracowywanie zbiorczych projektéw, planéw i analiz ekonomicznych oraz sprawozdan i
informacji z zakresu o$wiaty i wychowania, - tworzenie warunkow do przestrzegania
dyscypliny finansowe;j i budzetowej w szkotach i przedszkolach objetych obstuga Zespotu,

5) prowadzenie spraw kadrowych,

6) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z oglaszaniem i przeprowadzaniem konkurséw na
dyrektorow szkot,

7) organizowanie dowozenia dzieci do szkét,

8) dokonywanie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych stanowiagcych mienie Zespohu, -
wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy zwiazanych z dzialalnoscig
szkot 1 przedszkoli na terenie gminy. Zespdt prowadzi obsluge szkol, w ramach
okreslonych planem finansowym $rodkéw finansowych, nie naruszajac uprawnien
dyrektorow do dysponowania $rodkami okre$lonymi w planach finansowych szkot.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar pracy: pelny etat

2) stanowisko: kierownicze

3) wynagrodzenie zasadnicze: 3 500,00 - 4 000,00 zI brutto

(uwagi: dodatki do wynagrodzenia zasadniczego pracownika samorzadowego okreslaja
odrgbne przepisy prawa, w tym Regulamin wynagradzania obowigzujacy u Pracodawcy)

4) miejsce wykonywania pracy: Zespé! do Spraw Oswiaty, mieszczacy si¢ w budynku
Urzgdu Gminy Grodzisko Dolne adres: 37-306 Grodzisko Dolne 125a. Z racji pelnionych

obowiazkéw osoba na stanowisku bedzie obowiazana réwniez uczestniczy¢ w wyjazdach
stuzbowych.

5) na co dzien stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze i przemieszczaniem
si¢ wewnatrz budynku Urz¢du Gminy. Budynek jest pietrowy z podpiwniczeniem.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia konkursu, wskaznik zatrudniania osob
niepeinosprawnych w Zespole do Spraw O$wiaty nie przekroczyl 6%,
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8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — ,.curriculum vitae” z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego

przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronic Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Grodzisko Dolne,

4) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzajace spelnianie
wymagan zwigzanych z okresem pracy i zakresem wykonywanych czynnosci stuzbowych,
oraz za$wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie idodatkowe wymagane przez
pracodawce kwalifikacje,

6) oswiadczenie dotyczace znajomosci obstugi programéw komputerowych wymienionych w
pkt. 4. 2). (Komisja kwalifikacyjna podczas rozmowy kwalifikacyjnej podda weryfikacji
znajomos$¢ obstugi tych programow).

7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

9) o$wiadczenie o korzystaniu z pefni praw publicznych,

10)  o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutaciji,

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na
adres Urzedu Gminy Grodzisko Dolne, 37-306 Grodzisko Dolne 125a, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora ZDSO” do dnia 7 wrzesnia 2020 r. do
godz. 10.00. (decyduje data wplywu/dostarczenia kompletnych dokumentéw
aplikacyjnych do Urzedu). Kandydaci spelniajacy niezbgdne wymagania formalne zostana
zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjna.

Grodzisko Dolne, dn. 26.08.2020 r., ..mgs.
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