Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 7/2016 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne;
w Grodzisku Dolnym z dnia 25 pazdziernika 2016r.

Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej

, w Grodzisku Dolnym

37-308 Grodzisko Dolne 134

NIP 816-15-46-091 Raeg. 680010509
tai (D17) 24 20 134

(pieczeé adresowa )

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzisku Dolnym
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;
w Grodzisku Dolnym

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku Dolnym

2. Nazwa stanowiska pracy:

Gioéwny Ksiggowy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Grodzisku Dolnym

3. Niezbgdne wymagania od kandydatow:
1) Posiada obywatelstwo polskie.

2) Ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych.

Nie byl(a) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko

3) obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe.

4) Nie byt(a) skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

Z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.
5) Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyl(a) ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci.
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b) ukonczyta(a) $rednig, policealng Iub pomaturaling szkote
ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jestwpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow,

4, Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1)

2)

3)

4)

5)

Posiada wystarczajgcg wiedze i umiejetnosci do prowadzenia ksiegowosci
komputerowej i samodzielnej obstugi programu komputerowego do prowadzenia
ksiegowosci.

Posiada o0going znajomos$¢ zasad finansowania zadah pomocy spotecznej na
szczeblu jednostki organizacyjnej samorzadu gminnego.

Posiada umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, zestawien,
planéw w oparciu o przewidywane zafozenia.

Posiada predyspozycje do pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego,
organizowania pracy, wspéidziatania w grupie pracowniczej, gotowos¢ do
podnoszenia wiedzy i kwalifikacji.

cechy osobowo$ci takie jak: komunikatywnos$é, dyskrecja, dokfadnosé,
sumiennos$¢, terminowosc, umiejetnosc korzystania z przepiséw prawa.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

Prowadzenie rachunkowosci w GOPS w Grodzisku Dolnym, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Wykonywanie dyspozyciji sSrodkami pienieznymi z rachunkéw jednostki.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.

Sporzadzanie  bilansu, prowadzenie sprawozdawczo$ci budzetowej
i podatkowej, wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztéw
i wydatkow.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1)

Wymiar czasu pracy : 1/1 etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Zatrudnienie; na czas okreslony od 01-01-2017r. z mozliwoscig uzyskania
umowy o prace na czas nieokreslony.

Ogfloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
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4) Wynagrodzenie: (Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(jt. Dz.U. z 2014 r., poz. 1786 ) i regulaminem wynagradzania pracownikow
GOPS w Grodzisku Dolnym.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

- dotychczas brak zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowe;j,

kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Grodzisko Dolne,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo
skarbowe,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych,
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztaicenie oraz wymagane i dodatkowe
kwalifikacje,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

rekrutacji.

9. Miejsce i termin ziozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku Dolnym, Grodzisko Dolne 134, 37-306
Grodzisko Dolne w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Gféwny Ksiegowy
Gminnego O$érodka Pomocy Spofecznej " do dnia 25 listopada 2016 r. (decyduje data
faktycznego wpitywu do GOPS).

Ogftoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
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Grodzisko Dolne, dnia 03-11-2016r.

Ogfoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
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aminny Osrodek Pomocy Spoteczne]

w Grodzisku Dolnym

NP B16 1540061 Rag. 830010505
-15-46-091 Reg. .
tal 1017) 24 20 134 Zarzadzenie Nr 7/2016

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzisku Dolnym

z dnia 25-10-2016r.

w sprawie ustalenia regulaminu naboru kandydatdw na wolne stanowiska
urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Grodzisku Dolnym.

Na podstawie art.7 pkt.4, 11, 12, 13, 14, i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008.

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2016r p0z.902 )

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzisku Dolnym
zarzadza co nastepuje
§1

Wprowadza sie regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Grodzisku Dolnym stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




