URZAD GMINY
37-306 Grodzisko Dolne
wo]. podkarpackie

tel./fox (0-17) 242-82-65, 243-60-0:
(Pieczec Urzedu Gminy)
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Grodzisko Dolne
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Grodzisko Dolne

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Grodzisko Dolne
37-306 Grodzisko Dolne 125a

2. Nazwa stanowiska pracy:
Doradca ds. powietrza i energii

w strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy Grodzisko Dolne wchodzacej w
sktad ,Wieloosobowego st. ds. ochrony srodowiska i gospodarki odpadami
komunalnymi”.

3. Niezbedne wymagania od kandydatéw:
1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyéine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie wyzsze,
6) znajomosc¢ przepisdw ustawy o pracownikach samorzgdowych,

7)  znajomosc przepisow ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony
srodowiska,

8) znajomos¢ Programu Ochrony Powietrza oraz tzw. uchwaly
antysmogowej (Uchwata Nr LII/869/18 Sejmiku Wojewodztwa
Podkarpackiego z dnia 23 kwietnia 2018 r.),
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9) ogdlna znajomosé zagadnien dotyczacych klimatu i srodowiska, energii,
10) umiejetnoé¢ obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych,

11) ogélny stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

12) prawo jazdy kat. B.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) co najmniej 6-miesieczny staz pracy w administracji rzadowe;,
samorzadowej lub w instytucjach ochrony $srodowiska,

2) dyspozycyjno$é, gotowos¢ do podrézy stuzbowych, pracy w terenie,

3) samodzielno$é w realizacji dziatan (umiejetnoéci planowania, zarzgdzania
pracg oraz czasem),

4) umiejetnosci szybkiego uczenia sie, nastawienie na realizacjg¢ celow,
podejmowanie inicjatyw,

5) gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze si¢ z
koniecznoscig odbycia obowiazkowych rocznych studiow
podyplomowych),

6) komunikatywnos¢, fatwosé w nawigzywaniu kontaktow,

7) swobodne prowadzenie korespondencji, rozmow telefonicznych oraz
spotkan z przedstawicielami innych urzedéw, interesariuszami, itp.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Gminny doradca ds. powietrza i energii bedzie zatrudniony bezposrednio
w Urzedzie Gminy. Bedzie odpowiedzialny za wspoiprace z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego oraz subregionalnymi
doradcami ds. biznesu ienergii (Rzeszowska Agencjg Rozwoju
Regionalnego w Rzeszowie), na poziomie lokalnym — z wtadzami lokalnymi
i mieszkancami. Doradca ds. powietrza i energii bedzie koordynowac
dziatania Gminy w zakresie poprawy jakosci powietrza wynikajgce z PPOP,
podkarpackiej uchwaty antysmogowej oraz innych dokumentow
strategicznych, ktére podlegajg kompetencjom wiadz gminnych.

Stanowisko pracy Doradcy ds. powietrza i energii jest finansowane w 100% w
ramach projektu zintegrowanego LIFE ,Skuteczne wdrozenie programu
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ochrony powietrza dla wojewddztwa podkarpackiego z uwzglednieniem
problemu ubéstwa energetycznego ,Podkarpackie - zyj i oddychaj” (LIFE22-
IPE-PL-LIFE Podkarpackie — 101103531)., ktérego Gmina Grodzisko Dolne
jest Partnerem.

Gtéwne zadania doradcy ds. powietrza i energii to:

1)

2)

zapewnienie wsparcia doradczego mieszkaricom przy wymianie zrodet
ciepta (wtym na odnawialne zroédta energii - OZE) i termomodernizacii
budynkdéw oraz zapewnienie pomocy w pozyskaniu $rodkéw na realizacje
zdiagnozowanych potrzeb z dostepnych programéw pomocowych (np.
Czyste Powietrze, STOP SMOG, Moj Prad, Ciepte Mieszkanie, Moje
Ciepto, Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.);

zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie —
wspotpraca z GOPS/MOPS w celu identyfikacji oséb dotknietych
ubostwem energetycznym oraz przekazania danych osobowych (pomoc
W wyborze najlepszego rozwigzania oraz w znalezieniu $rodkéw na
termomodernizacje budynkéw, wymiane Zrodta ogrzewania, w tym na
OZE);

3) prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach

uchwaty antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewoédztwa
Podkarpackiego  (PPOP),  konsekwencjach tamania przepisoéw,
rozwigzaniach do zastosowania w danym gospodarstwie domowym, itp.
oraz doradztwo w zakresie efektywnosci energetycznej i racjonalnego
zuzycia energii);

prowadzenie lokalnych dziatann informacyjno—edukacyjnych (udzielanie
porad iinformacji mieszkaicom podczas lokalnych wydarzen
plenerowych, dystrybucja materiatéw promocyjnych, organizacja spotkan
z lokalnymi liderami, np. strazg gminna/miejska, Policjg, kotami gospodyn
wiejskich, lokalnymi grupami dziatania — w zakresie informowania o
koniecznosci wymiany zrédet ogrzewania, wptywu smogu na zdrowie;
przekazywanie informacji na lekcji w szkotach nt. wptywu smogu na
zdrowie, dziatan mozliwych do podjecia w zakresie poprawy jakosci
powietrza, racjonalnego zuzycia energii, itp.);
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5) identyfikacja budynkow publicznych wymagajgcych termomodernizaciji i
wymiany zrodet ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu $rodkéw krajowych
i unijnych na realizacje niezbednych dziatan;

6) kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na
temat dostepnych $rodkoéw finansowych na inwestycje zwigzane z
poprawa jakosci powietrza i efektywnoéci energetycznej, w tym z Biurem
Informacji o Funduszach Europejskich Wojewodztwa Podkarpackiego;

7) wspotpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentow
strategicznych (planow, raportow, programéw, strategii, itp.);

8) wsparcie w zakresie przygotowania koncepciji projektow inwestycyjnych, w
tym projektéw parasolowych dla mieszkancow oraz uwzglednienia ich w
gminnych dokumentach strategicznych;

9) sprawozdawczo$¢ z dziatah naprawczych PPOP;

10) wspotpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii;

11) przygotowywanie raportéw, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta
Koordynujgcego (prowadzenie sprawozdawczoéci technicznej |
finansowej z realizacji projektu).

12) stata wspotpraca z Beneficjentem Koordynujgcym:;

13) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych
przez Beneficjenta Koordynujgcego oraz ich pozytywne ukonczenie;

14) state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach,
seminariach, konferencjach,;

15) udziat w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta

Koordynujgcego,

16) inne zadania zlecone przez przetozonego, komplementarne w stosunku

do Projektu LIFE Podkarpackie.

Wyposazenie doradcy ds. powietrza i energii

Doradca ds. powietrza i energii zostanie wyposazony w sprzet pozwalajgcy
na wykonywane kontroli palenisk domowych (w tym laptop z
oprogramowaniem, wilgotno$ciomierz oraz czujnik czadu). Pozwoli to na
przygotowanie protokotu z przeprowadzonej kontroli w terenie oraz
monitoring realizowanych dziatan.
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Informaciji Publicznej Urzedu Gminy Grodzisko Dolne,

4)kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzajace
spetnianie wymagan zwigzanych 2z okresem pracy/ zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

6) oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

7) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby rekrutacji,

10) zaswiadczenie o odbyciu stuzby przygotowawczej do wykonywania

obowigzkoéw stuzbowych dla pracownikdw administracji publicznej, o jakim
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
W przypadku nieposiadania zaswiadczenia - oSwiadczenie o braku odbycia
stuzby przygotowawczej. Pracownik, ktéry zostanie wybrany w procedurze
konkursowej zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej.
Zasady oraz skutki, jakie wigzg sie z odbyciem stuzby przygotowawczej,
jak i negatywnym egzaminem konczgcym stuzbe okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych i aktéw wykonawczych.

9. Miejsce i termin ztozenia dokumentow

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyC osobiscie lub
przesta¢ na adres Urzedu Gminy Grodzisko Dolne, 37-306 Grodzisko Dolne
125a, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Doradcy
ds. powietrza i energii’ do dnia 12 lipca 2024 r. do godz. 10.00. (decyduje
data wplywu/dostarczenia dokumentéw aplikacyjnych do JU{zedu
Gminy). Kandydaci spetniajagcy niezbedne wymagania fyxalne stang

zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Grodzisko Dolne 02.07.2024r. ..............cxchertr )
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6. Warunki pracy na stanowisku:
1) wymiar pracy: petny etat
2) stanowisko: urzednicze - Referent

3)wynagrodzenie zasadnicze: 4 300,00 — 5 100,00 zt brutto — dla
pracownikdéw zatrudnionych po raz pierwszy w strukturze administracji
publicznej lub nieposiadajgcych zaswiadczenia o odbyciu stuzby
przygotowawcze]. Po odbyciu stuzby przygotowawcze] i pozytywnym
zdaniu egzaminu mozliwo$¢ awansu zawodowego | zwiekszenia
wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem wynagrodzerh obowigzujgcym u
Pracodawcy

(uwagi: dodatki do wynagrodzenia zasadniczego pracownika
samorzadowego okreslaja odrebne przepisy prawa, w tym Regulamin
wynagradzania obowigzujgcy u Pracodawcy)

4) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Grodzisko Dolne adres: 37-306
Grodzisko Dolne 125a. Z racji petnionych obowigzkow osoba na
stanowisku bedzie obowigzana réwniez uczestniczy¢é w wyjazdach
stuzbowych.

5)na co dzien stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze i
przemieszczaniem sie wewnatrz budynku Urzedu Gminy. Budynek jest
pietrowy z podpiwniczeniem. W budynku znajduje sie winda. Budynek jak i
miejsce pracy spetnia warunki dostepnosci dla oséb ze szczegolnymi
potrzebami.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia konkursu, wskaznik
zatrudniania oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Grodzisko Dolne
wynosit ponizej 6%.

Osoba z niepetnosprawnos$ciami ma pierwszenstwo w zatrudnieniu, jesli
posiada¢ bedzie kwaliflkacje wymagane przez pracodawce, zawarte w
ogtoszeniu o prace i przejdzie pozytywnie proces rekrutacji na stanowisko
pracy (ocene formalng i merytoryczng kandydata na stanowisko pracy).

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — ,curriculum vitae” z informacjami o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu
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